Mg. José Luis Malpartida Lopez 0

9 Pucallpa, Pert

. 942982162

<] Joseluismalpartida5S@hotmail.com

PERFIL

Contador Publico con Maestria en Tributacion y Politica Fiscal, tengo mas de 25 afios de

experiencia en Asesoramiento y Consultoria Contable, Laboral y Tributaria para empresas

Privadas y Gubernamentales. Me caracterizo por un trato distinguido, responsable, trabajo

en equipo, liderazgo, con conocimiento en Auditorias, Finacieras. Soy miembro activo del

Colegio de Contadores Publicos de Ucayali.

GRADOS ACADEMICOS

2000-2005 )

Pucallpa - Peru

2007 .

Lima - Peru

2021 }

Huanuco - Peru

2022 -

Huanuco - Peru

Profesional:

Bachiller en Ciencias Contables
Universidad Peruana Union de Lima, Peru), Facultad de Ciencias Contables

Empresariales.

Titulo Profesional de Contador Publico;
Universidad Peruana Unién de Lima, Pertr), Facultad de Ciencias Contables

Empresariales.

Grado de Maestro en Tributacion y Politica Fiscal. “UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO”.

Doctorado en Gestion Empresarial. “UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO” — 2022, Actualmente

estudiando.

- Certificado de Colegiatura de Contador Publico; Ilustre Colegio de Contadores de

Ucayali (Ucayali, Pertr); Miembro de la Orden N° 18-692; Incorporacion, jul. 2010.

- Certificacion Profesional; Ilustre Colegio de Contadores de Ucayali (Ucayali, Pert);

Miembro de la Orden N° 18-692; Registro N° 201120326. Lambayeque, 30 mayo de 2011.



- Resoluciéon CCPU N°025-2010/CCPU-D; Colegio de Contadores Publicos de Ucayali.

- Certificado en Centro de Arbitraje; Concilium XXI de la Asociacion Civil Navarro

Bernahola y Asociados; Registro N°249-20; Incorporacion, agosto 2020.

Diplomados de Especializacion:

- Certificado de Estudios de Especializacién de extensién Universitaria; Universidad Nacional

de Trujillo; Registro N°12689; Incorporacion, octubre 2007.

- Especializacion en ALTA DIRECCION Y GESTION GERENCIAL; Universidad Nacional de
Trujillo En (Trujillo-Peru);

- Especializacion en INGENIERIA FINANCIERA; Universidad Nacional de Trujillo En (Truijillo-

Peru);
- Especializacion en AUDITORIA; Universidad Nacional de Trujillo En (Trujillo-Peru);

- Especializacion en CONTABILIDAD DE COSTO; Universidad Nacional de Trujillo En
(Trujillo-Peru);

- Especializacién en SECRETARIA ARBITRAL; Concilium XXI de la Asociacion Civil Navarro

Bernahola y Asociados; en Pucallpa 2020;

- Especializacion en ARBITRAJE LABORAL; Concilium XXI de la Asociacién Civil Navarro
Bernahola y Asociados; en Pucallpa 2020;

- Especializacion en ARBITRAJE DE CONSUMO; Concilium XXI de la Asociacion Civil Navarro

Bernahola y Asociados; en Pucallpa 2020;

- Especializacién en ARBITRAJE CON EL ESTADO; Concilium XXI de la Asociacion Civil Navarro

Bernahola y Asociados; en Pucallpa 2020;

- Especializacién en ARBITRAJE; Concilium XXI de la Asociacion Civil Navarro Bernahola y

Asociados; en Pucallpa 2020;

- Especializacién en ARBITRAJE DE INVERSION; Concilium XXI de la Asociacion Civil Navarro
Bernahola y Asociados; en Pucallpa 2020;

- Especializacion en ARBITRAJE AMBIENTAL; Concilium XXI de la Asociacién Civil Navarro

Bernahola y Asociados; en Pucallpa 2020;



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sector Privado:

- Estudio Contable Técnica Empresarial (ECATEM); 1998

- Estudio Contable y Asesoria Técnica Empresarial EIRL.; 1998
- Rodini Internacional Servicios Generales SRL.; 1996-2000

- Oficina Registral Regional Region Ucayali; 1999-2000

- A Contribuyente EIRL; 2000-2003

Personal:

- Gerente General del Estudio CIFASA SERVICIOS GENERALES Y ASESORIA
EIRL.

- CIFASA SERVICIOS GENERALES Y ASESORIA EIRL. RUC: 20604174351, brinda
a sus clientes asesoramiento integral en materia impositiva, contable, societaria,
previsional y Tributario juntamente con servicios de auditoria y consultoria de empresas

Privadas y Gubernamentales.

- El estudio contable comenz6 su actividad a comienzos del mes de febrero del afio 2019 a
cargo del Contador Publico Colegiado Certificado, José Luis Malpartida Lépez, Egresado
de la Universidad Peruana Unidén — Chosica Lima, y Magister en Tributacién y Politica
Fiscal, desempeniandome como Asesor y Consultor independiente de las empresas grandes y
medianas de la region Ucayali, de mi profesion como contador, desenvolviéndose con gran

solvencia y honestidad.

- En la actualidad el Estudio cuenta con un equipo de profesionales altamente calificado para
atender las necesidades especificas de cada cliente. Esto se debe a que poseemos una amplia
experiencia en la actividad y los profesionales que integran ESTUDIO SERVICIOS
GENERALES Y ASESORIA EIRL., se perfeccionan y actualizan constantemente como

parte de nuestro compromiso de brindar Servicio eficientes y de calidad superior.

- N&L CONSTRUCTORAS GENERALES EIRL.

Cargo : Asesor Contable
Tiempo de Servicio: 01/06/2015 hasta la actualidad



A & K SERVICIOS MULTIPLES INGENIERIA SRL.

Cargo : Asesor Contable
Tiempo de Servicio : 01/06/2015 hasta la actualidad

INVERSIONES Y SERVICIOS MULTIPLES P Y P EIRL.

Cargo : Asesor Contable
Tiempo de Servicio : 01/06/2018 hasta la actualidad

SERVICIOS AMBIENTALES AMAZONICO SAC.

Cargo : Asesor Contable
Tiempo de Servicio : 01/06/2013 hasta la actualidad

MULTISERVICIOS HAYDEE SAC.

Cargo : Asesor Contable
Tiempo de Servicio : 01/01/2019 hasta la actualidad

COMERCIALIZADORA EL UCAYALINO EIRL.

Cargo : Asesor Contable

Tiempo de Servicio : 01/09/2016 hasta la actualidad
ADRIVIAL PERU SAC.

Cargo : Asesor Contable

Tiempo de Servicio : 01/03/2021 hasta la actualidad

AMAZON FORCE SECURITY SAC.

Cargo : Asesor Contable

Tiempo de Servicio : 01/11/2021 hasta la actualidad
PROYECTA PERU A + SRL.

Cargo : Asesor Contable

Tiempo de Servicio : 01/06/2022 hasta la actualidad
EVARWEB EIRL.

Cargo : Asesor Contable

Tiempo de Servicio : 01/01/2022 hasta la actualidad

MULTISERVICIOS FERNANDOS EIRL.

Cargo : Asesor Contable
Tiempo de Servicio : 01/01/2013 hasta la actualidad

Entre otras empresas juridicas y persona natural.



Sector Publico:

HOSPITAL AMAZONICO

Cargo
Tiempo de Servicio

HOSPITAL AMAZONICO

Cargo
Tiempo de Servicio

HOSPITAL AMAZONICO

Cargo
Tiempo de Servicio

HOSPITAL AMAZONICO

Cargo
Tiempo de Servicio

HOSPITAL AMAZONICO.

Cargo
Tiempo de Servicio

HOSPITAL AMAZONICO.

Cargo
Tiempo de Servicio

HOSPITAL AMAZONICO.

Cargo
Tiempo de Servicio

Técnico en Contabilidad.
09/09/2003 hasta 28/02/2004

Personal Administrativo.
01/03/2004 hasta 31/08/2004

Personal Administrativo.
01/09/2005 hasta 28/02/2006

Personal Administrativo.
01/03/2006 hasta 31/05/2006

jefe de Economia
01/06/2006 hasta 31/12/2008

Jefe de Personal
01/01/2009 hasta 31/12/2009.

Jefe de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion.
01/01/2010 hasta 31/12/2011.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE

Cargo
Tiempo de Servicio

Sub-Gerente de Recursos Humanos
19/05/2014 hasta 19/05/2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION.

Cargo

ADMINISTRADOR



Tiempo de Servicio : 01/06/2015 hasta 30/05/2016

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY.

Cargo : CONTADOR
Tiempo de Servicio : 30/06/2016 hasta 06/09/2017

INSTITUTO ANTONIO RAYMONDI.

Cargo : DOCENTE
Tiempo de Servicio : 30/06/2016 hasta 17/02/2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALIL

Cargo : CONTADOR
Tiempo de Servicio : 03/01/2018 hasta la 30.06.2019

Participacion en Comisiones y

Comité Permanente de Proceso Administrativo Disciplinarios, R.D. N° 071-2010-DE-
HA.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/02/2010 hasta 31/12/2010

Comité Nombramiento del Personal Profesional No Médico Cirujano R.D. N° 180-2010-
DE-HA.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/03/2010 hasta 31/12/2010

Comision de Nombramiento del Personal Técnico Asistencial y Administrativo y
Personal de Servicio; R.D. N° 181-2010-HA-DE.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/03/2010 hasta 31/12/2010

Comision de Cambio de Linea de Carrera del Personal Profesional de Obstetras,
Enfermeras, Técnicos en Enfermeria y Administrativos; R.D. N° 072-2010-DE-HA.
Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/02/2010 hasta 31/12/2010

Comité de Ascenso de los Profesionales de Obstetricia, R.D. N° 067-2010-DE-HA.
Cargo : Secretario General
Tiempo : 01/02/2010 hasta 31/12/2010

Comité Especial Permanente para Conducir los Procesos de Adjudicaciones, para el afio
2009; R.D. N° 060-2009-DE-HA.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/01/2009 hasta 31/12/2019



Comision Evaluadora para la contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativo de Servicios; R.D. N° 047-2009-DE-HA.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/01/2009 hasta 31/12/2009

Comité Permanente de Proceso Administrativo Disciplinarios, para el afio 2009; R.D.
N° 066-2009-DE-HA.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/01/2009 hasta 31/12/2009

Comité Administracion Del Fondo Asistencia y Estimulo SUB-CAFAE, para el afio
2009; R.D. N° 086-2009-DE-HA.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/02/2009 hasta 31/12/2009

Conformacion del Equipo de Gestion de Calidad del Hospital Amazonico; R.D. N° 106-
2007-HA-DE;

Cargo : Miembro Titular

Tiempo : 01/02/2009 hasta 31/12/2009

Comité Especial Permanente para Conducir Los Proceso de Seleccion A Realizarse en
nuestra Institucion De Acuerdo al PACC-2009, para el aiio 2009; R.D. N° 240-2009-DE-
HA.

Cargo : Secretario

Tiempo : 01/04/2009 hasta 31/12/2009

Comision de Cambio de Linea de Carrera Profesional del Hospital Amazoénico; R.D. N°
258-2008-HA-DE; 04-2009.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/04/2009 hasta 31/12/2009

Comision Evaluadora para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicio; R.D. N° 301-2009-DE-HA.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/05/2009 hasta 31/12/2009

Comision de Cambio de Linea de Carrera del Personal Profesional de Obstetras,
Enfermeras, Técnicos en Enfermeria y Administrativos; R.D. N° 357-2009-DE-HA; 05-
2009.

Cargo : Secretario General

Tiempo : 01/05/2009 hasta 31/12/2009

Comité de Seleccion de Personal Médico, para el afio 2009; R.D. N° 548-2009-DE-HA.
Cargo : Secretario General
Tiempo : 01/09/2009 hasta 31/12/2009



- Comité del Proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia por Modalidad de Subasta
Inversa Presencial para el Afio 2008; R.D. N° 150-2008-DE-HA; 04-2008.
Cargo : Secretario General
Tiempo : 01/04/2008 hasta 31/12/2008

- Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones; RD 174-2006-DE-HA-YC; 04-2006.

Cargo : Miembro Titular
Tiempo : 01/04/2006 hasta 31/12/2006
RECONOCIMIENTO

- Reconocer y Felicitar; por el Equipo de Gestion del Hospital Amazonico, por el Dia

Internacional del Trabajo; R.D. N° 261-2010-HA-DE, 04-2010.

- Reconocer y Felicitar; por el Equipo de Gestion del Hospital Amazoénico; R.D. N° 757-
2009-HA-DE, 12-2009.

EVENTOS ASISTIDOS

Sobre Derechos Tributarios, Financieros, Presupuestario, Contables, Laboral v Otros.

- Asistente al WEBINAR EN INVESTIGACION CIENTIFICA, organizado por la Escuela de

Posgrado de la Universidad Hermilio Valdizan de Huanuco, Huanuco, junio 2023.

- Seminario “Normas y Aplicativos para el Cierre Contable 2016”; organizado por la Direccion

General de Contabilidad Publica, Ucayali, noviembre 2016.

- Seminario en Reforma Tributaria 2017; realizada por Contadores y Empresas Lima,

noviembre 2016.

- “Fundamentos Financieros para NIIF”, realizado en la cuidad de Pucallpa, realizado por el

Colegio de Contadores Publicos de Ucayali, Febrero 2015.

- Cierre Contable y Tributario 2014 y Modificaciones Tributarias 2015, realizada en la cuidad
de Pucallpa, por el Colegio de Contadores Publicos de Ucayali, Enero 2015.



Analisis Comparativo de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276 y
la Ley del Servicio Civil, Seminario Realizado; Centro Nacional de Alta Capacitacion

Empresaria; 2014, Lima.

Cierre Contable y Tributario del Impuesto a la Renta; Seminario Realizado; Contadores &

Empresas; 2014, Lima.

La Gestion Moderna y Estratégica de los Recursos Humanos y su Actualizacion para el 2014;

Seminario Realizado; Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM); 2014; Ucayali.

Cierre Contable Gubernamental — 2012, Seminario realizado; colegio de contadores de

Ucayali; 2013. Ucayali

Procedimientos Administrativos Contencioso Ante la Sunat y el Tribunal Fiscal, Seminario

Realizado; por el Colegio de Contadores de Ucayali; Junio —2013.

Revision de las NIIF en el Pert, Seminario realizado por Contadores & Empresas, en la

Cuidad de Lima. 2013

Tributacion Laboral, Seminario Realizado por Contadores & Empresas, en la cuidad de

Ucayali. 2013

Impuestos General a las ventas en Retiros de Bienes., Seminario Realizado por Contadores

& Empresas, en la cuidad de Ucayali. 2013

Cierre Contable Gubernamental — 2011, seminario realizado; Colegio de Contadores de

Ucayali; 2012. Pucallpa.

Fiscalizacion y Cobranza Coactiva por parte de la Sunat; seminario realizado, Contadores &

Empresas; 2012, Lima.

Nuevo Sistema de Detracciones e Innovaciones al Codigo Tributario; seminario realizado;

Contadores & Empresas; 2012; Lima.

Desarrollo Laboral y Calidad Humana, seminario realizado; Programa de Capacitacion

Empresarial; Puc. Enero. 2011.



Cierre Contable y Tributario Ejercicio 2010, Seminario realizado; Colegio de Contadores

Publicos de Ucayali; Puc. 2011.

V Reunion Descentralizado de Gestién del Trabajo de las Oficinas de Administracion y
Desarrollo de Recursos Humanos en el &mbito de Lima y Callao - 2011, realizado; Ministerio

de Salud; Lima. 2011.

Nuevo Plan Contable General Empresarial y sus Implicancias con las NIIF, Seminario

realizado; Contadores & Empresas; Lima. 2011.

Actos Preparatorios para los procesos de seleccion bajo el ambito de la nueva ley de

contrataciones, Seminario realizado; Colegio de Contadores Publicos de Ucayali; Puc. 2011.

Nuevo Plan Contable Empresarial; Seminario Realizados Contadores y Empresas: Taller de

Tributos; Lima, 2010.

Libros y Registros Vinculados en Asuntos Tributarios; Seminario Realizados Contadores &

Empresas; Lima, 2010.

Aplicacion en el SEACE de la Nueva Normatividad de Contrataciones Estatales. Seminario

Realizado Colegio de Contadores de Ucayali; Puc, 2009.

Proceso de Modernizacion y Problematicas de la Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS, D.L. N° 1023, D.S. 062-2008-PCM; D.L.N° 1026 Y D.L. N° 1057. Seminario
Realizado; Puc, 2009.

PREPARACION COMPLEMENTARIA

Computacion; Programas Word, Excel; Power Point; Manejo normal.

Idioma Extranjero; inglés; Certificado Oficial de Capacitacion CETPRO PRIVADO
“INTERCOM?” (Pucallpa); Nivel Basico II.

Mg. José Luis Malpartida Lopez
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| * ESGUELA DEPOSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL ESCUELA DE |

HERMILIO VALDIZAN POSGRADO

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN

HACE CONSTAR:

Que, Jose Luis MALPARTIDA LOPEZ registrado con
Cédigo N° 2022250067, se encuentra cursando el III CICLO
de acuerdo con el Plan de Estudios del Doctorado en
Gestion Empresarial de la Escuela de Posgrado.

Se expide la presente constancia a solicitud del
o 1E5re o
interesado para los fines que estime conveniente.

. Cayhuayna, 18 deagosto de 2023.

Dr. Amancio Rica
DIRECTOR DE LA ESCUELA DFE POSGRADO

REG-EPG N° 0518-2023

& rscuiie ot FosERADY

I+~

Campus Universitario
Pabelldn 5 - Block “A” - 2do Piso
Av. Universitaria N°601- 607 Pillco Marca

< www.epgunheval.edu.pe R 062 - 514760 062 - 591060 Anexo 1202 (@) informes@epgunheval.edu.pe
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COLEGI® DE CONTADORES PUBLICOS DE UCAYALI

CERTIFICADO DE COLEGIATURA
MATRICULA N°18.-.892.....

. e

POR CUANTO:
EL CONCEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE

UCAYALI EN SESION DE FECHA .01-07-20410....... ACORDO INCORPORAR
COMO MIEMBRO TITULAR, ALCONTADOR PUBLICO.

sonia JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ ............
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we W COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE UCA
- A e AFILIADA A LA JUNTA DE DECANGS DE LOS COLEGIOS DOF CONTADORES PUBLIC
: 3 ;"-; Pasaie José Mart N° 137 — 138 tziéfono 501584
— www. ccpucavali.com
j= =S4 E-maij: ucayaliccp@hotmail.com
L ;
»yd RESOLUCION CCPU N° 025 -2010/CCPU -D
nJ
nJ
n) Pucallpa, 03 de Julio del 2010
n ) _ ;
. : VISTO: . )
'- .
i-r1 El acuerdo en Sesién de Consejo Directivo del Colegio de Contadores

J
®

-9 de Julio del 2010, sobre incorporacién de nuevos Miembros de la orden que
-9 cump! eron con |os requisitos para tal fin.

it

o CONSIDERANDO

*.

: Que, la ley N° ‘13253 Ley de Profesionalizgcién del Contador Publico
- modificada por la ley 28951 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
) N°® 28 — HC. Del 26 de Agosto de 1960, les otorga existencia legal y personeria
& Juridica, sefialando en forma expresa los fines y atribuciones de los Colegios
(S 4 de Contadores Publicos en su calidad de Institucion Tutelar de la Profesion

. ¥ Contable

:: Que, el Art. 2do de la ley 28951, concordante con .el Art. 5to del Estatuto

. Institucional, establece la obligacién de la Colegiacion de los Contadores

. Plblicos que ostentan Titulos conferidos por las Universidades del pais, para el

e ] gjercicio de |a profesion.

— Que el Art. 50¢ inc. c) del estatuto institucional, precisa que corresponde al °
‘-& consejo Directivo aprobar solicitudes de inscripcion de nuevos Miembros para

3 su incorporacién al Colegio de acuerdo con los requisitos sefialados por la Ley

_é‘ de profesicnalizacion y Reglamento Estatutario.

8

o

[

b

Pablicos de Ucayali, realizadz en la Sede Institucional con fecha Jueves 01



Por los fundamentos y de conformidad con lo dispuesto por el Art. 2do de Ia
Ley 28951, concordante con el Art. Sto del Estatuto, y en uso de sus facultades
del Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Ucayali.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporar al Colegio de Contadores Publicos de Ucayali, como
Miembro de la Orden activo al sefior Contador Publico, JOSE LUIS
MALPARTIDA LOPEZ, otorgandole la Matricula N° 18-692, y se le reconozca

como tal.

Articulo 2°.- La presente Resolucién entrara en vigencia al dia siguiente de su

promulgacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

...................................

CPCC. ANERCNH A AREGRIA PASTOR
TORA RETARIA
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CENTRO DE ARBITRAJE

e e

Jr. Joaquin Bernal 967 San Juan De Miraflores Telf.: 273-3074
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 “CREDITOS ;= vivatmiir wes
- COORDINADOR /ASESOR':

O OWT O e mp

<+ ~Coordinador. [ Asesor. .- "%

'UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
~ CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

 Resoluciéon_ Rectoral
N* 0552-2005/UNT

o,
3

CERTIFICADO D_E ESTUDIOS

PROGRAMA DE ESPECIA’_LIZACIONT DE EXTENSION UNIVERSITARIA

R.M. 1272-85-ED;
R.D. 040-INTE-93

Otorgado a - : JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ - :
Programa  : AUDITORIA -~ - =~ -
Codigo L 3438-X ;

Fecha de culmin_acic')n_de éstudi‘os 119.0CT.2007 Registro - 12689

o

KMOD,ULOS APROBADOS HORAS LECTIVAS

-Auditoria operacional, contable ; tipos normas-y enfoques
.El proceso de auditoria, evidencias y procedimientos
Riesgos de auditoria y evaluacién de los controles
Auditoria en ambiemes computarizados

Sesenta, (60)
|Sesenta, (60)
Sesenta, (60)
Sesenta, (60)
Sesenta, (60)
Sesenta, (60)

TOTAL HORAS LECTIVAS : Trescientos sesenta: (360)
e foceot DeE (12)

Hans Torres Murrieta

Asi consta'en los registros institucionales a los que nos remitimos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucidn Consejo Universitario N20304-201 (NUNT

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

m : g, ﬁ&m{mﬁ de C(%meﬁm frara x éf aduades

Uiy %ﬁ ctrande,

- ,a-iltb.F'_[-;'i“li-'- MALPARTIDA LOPEZ

: ; fa w;wﬁfﬁz’;; con £od reqeiciclos de evaluacidn eilablecidos en

AFPADRECCION ¥ GESTION GERENC LAY
gamfm}

frara gue consle, se le eafbide el frresonte

@%DIPLOMAM

el %mma de %;ﬂmizékmﬂﬁ e g;n!"ﬂm}fﬂ Dricvessitaria en

REGISTRO: 32758
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCIGN SOCIAL
Resolucion Consejo Uriversitario Ne 0859-2007/UN

. CONVENIO '
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93
'@MM e %Woadf&mcw’n

%m AR,

4
o

JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ

- . / o . . % g - !
)46& (‘-‘;{,m/g{ég.',’l(,-. oz Lod ?@‘(fif{’tﬁ:’-@-‘i (’é’ e fﬁx&-’&'(’frﬁ"ﬂ- '.’-I'd-f-(ﬂ .-":!f:?’(’{ 0d e

/1“‘") ! (Vs i . . P L . p Id 1:;‘ . . . ‘
el S POGRGINT e .(O;y‘aecacaﬁwmmdarr. de Oatensidn Dbririersclara o
(. - ]

INGENIERIA FINANCIERA

%'/4 danio,

Jura g consdle, se le e:zj‘#.la?:fe ef ﬁzseﬁem.&s

@«/{} 55};/‘4 1gloh ' \1 z '@M G %j;qaﬂ(/ﬂ Q{é;-ﬁa: Pl
o ;%J:z dy “l:"czfrw &;mm( de ot _A e ._ s ‘Z;‘.MCKGJ: &MJM‘/

_%’.nfe :Jffdﬂ.}{ @myﬂaﬁ» Social j -. 7 & ' : :

- 33386-Z . A REGISTRO: 32299

CODIGO:
‘M-39




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

- OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
' Resolucion Rectoral N® 0552-2005/UNT
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93 ‘.

-

g ox cuanlo,

JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ

ha czom/.%'c/a con los aeegm&iafad: de evaliacidn eslablecidas exn

77 4 . v i 2 \ " s
el .%cayﬁram,a e ((?j/ée(;&d/axacz-dﬂ de k@/ﬂ‘fezvu-cd;’z KL?A?{-'?A?WJ{/L(HQG 2

AUDITORIA

/—'
9 o lanlo,

Sfrara gue conste, se le e:L/z,m/e el Jiresenle

O/{? dgands QHwioz l‘?’?f}/
Binecton &wewr:/f

wlndedn Y @myerdda: Q%c&z/

coDico: 3438-X I e REGISTRO: 12689




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECC_ION SOCIAL
Resolucién Rectoral N‘-’.0552-2005.fUI.‘,~1T
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

*
~~

%7»’ cianio,

JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ
o cam-zfzﬁh@ con los ¢fegzczc'az-2‘a<} de evalicaciin estalblecidos 2%

el %catgam/m‘a de %/z.ecm/&}cacaldn de %.:arfemt&'a’% f@éz@ze?wﬁumh e

CONTABILIDAD DE COSTOS

%’/‘ lanie,

Jrara que consle, se le e:r/z.&'a,/a el Sferesente

,u-.

@aa/& en %yki//a, @ los |9 dias de octubre

Q%{y (ﬁ;amﬁ- Qtuiion .:)/Jrz ,v/é,

/ [ execton C_"y?iw,ema/ ' /
.rw isttin Y ?] mym.t.d«a @?G“.ﬂ/

cooigo: 3437-X

REGISTRO: 12688
1-a5
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CURSO SUPERIOR DE
ARBITRAJE LABORAL

Se otorga a:
JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ

El presente Diploma por haber aprobado satisfactoriamente el
Curso Superior de Arbitraje Laboral, habiendo cumplido con los
requisitos establecidos por el Centro y obteniendo nota
salisfactoria.

Por tanto, queda apto para formar parte de la némina de
Arbitros de nuestro Centro de Arbitraye.

Pucallpa 02 de junio del 2020

=27] Francisco M.Pinedo Aubian
SUB-DIRECTOR
CENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XXI

Fab/iﬂ(ﬂavarrb Chumbiauca
DIRECT

CENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XX

EXE
Bk




B

CURSO SUPERIOR DE ESPECIALIZACION
EN ARBITRAJE DE CONSUMO

Se otorga a:

JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ

El presente Diploma por haber aprobado salisfactoriamente el
Curso Superior de Especializacién en Arbitraje de Consumo,
habiendo cumplido con los requisitos establecidos por el Centroy
obteniendo nota satisfactoria.

Por tanto, queda apto para formar parte de la nomina de
Arbitros de nuestro Centro de Arbitraje.

Pucallpa 24 de julio del 2020

e

Fabi avarfo Chumbiauca Francisco M. Pinedo Aubian
DIRECTORA SUB-DIRECTOR
CENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XXI CENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XXI
O[]

i
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CURSO SUPERIOR DE
ARBITRAJE CON EL ESTADO

Se otorga a:
JOSE LUiS MALPARTIDA LOPEZ

El presente Diploma por haber aprobado satisfactoriamente el
Curso Superior de Arbitraje con el Estado, habiendo cumplido
con los requisitos establecidos por el Centro y obteniendo nota
satisfactoria.

Por tanto, queda apto para formar parte de la némina de
Arbitros de nuestro Centro de Arbitraje.

Pucallpa 07 de julio del 2020

SUB-DIRECTOR
CENTROC DE ARBITRAJE CONCILIUM XXI

EYE
PR




CURSO
SUPERIOR DE ARBITRAJE

Se otorga a:

JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ

El presente Diploma por haber aprobado satisfactoriamente el
Curso Superior de Arbitraje, habiendo cumplido con los
requisitos establecidos por el Centro y obteniendo nota
satisfactoria.

Por tanto, queda apto para formar parte de la némina de
Arbitros de nuestro Centro de Arbitraje.

Pucallpa 25 de mayo del 2020

ek 5l

Francisco M. Pinedo Aubian
SUB-DIRECTOR
CENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XXI

E¥E
HEw




CoNC\LlUM Xy

CURSO SUPERIOR DE
ARBITRAJE DE INVERSION

Se otorga a:

JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ

El presente Diploma por haber aprobado satisfactoriamente el
Curso Superior de Arbitraje de Inversion, habiendo cumplido con
los requisitos establecidos por el Centro y obteniendo nota

satisfactoria.

Por tanto, queda aplo para formar parte de la némina de
Arbitros de nuestro Centro de Arbitraje.

Pucallpa 12 de agosto del 2020

T’-‘aﬂiwca

DIRECTORA
~ACENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XXI

x
"o sy Francisco M. Pin(gdé Aubian

SUB-DIRECT!
CENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XXI

w2 [=]
HEe
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CURSO SUPERIOR DE
ARBITRAJE AMBIENTAL

Se otorga a:
JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ

El presente Diploma por haber aprobado satisfactoriamente el
Curso Superior de Arbitraje Ambiental, habiendo cumplido con
los requisitos establecidos por el Centro y obleniendo nola
satisfactoria.

Por tanto, queda apto para formar parte de la némina de
Arbitros de nuestro Centro de Arbitraje.

Pucallpa 19 de junio del 2020

I Francisco M. Pinedo Aubian

SUB-DIRECTOR
CENTRQ DE ARBITRAIE CONCILIUM XXI

ErE
HE

Fab%avarro Chumbiauca
DIRECTORA

ENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XX
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* Esiudie Contable y Asesoria Tributaria Especializada

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe certifica ;

-

Que el sefior: JOSE LUIS MALPARTIDA “LOPEZ, elaboro en mi
empresa: Estudio Contable Técnica Emipresarial ( ECATEM). Desde el
01-04-98 al 31-09-98 desempenando el cargo de técnico

contable. Demostrando eficiencia, responsabilidad y puntuglidad -
en el desempeno de su labor.

Se expide el presente, d solicitud del interesado y para los fines que
estime conveniente.

Pucallpa 01 de Sefiembre de 1,998.

Sirén Salaverns N° 190 - 2do. Fiso - Pucalipa - Teléfono N¢ i064) 59-1115
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¢ Estudio Contable y Asesoria Técnica Empresarial E.LR.L.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscrbe cerlifica ;

-

aue. o seror JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ esta kaborando en mi

representada: Esiudio Confable y Asesoria Técnica Empresarial { ECATE J.
desde e 01-04-98 al 31-09-98 desempenando_ el cargo de Técnico
Contable Demcstrando Eficiencia, Responsabilidad y Puntualidad en €

desempeno de su lobor.

Se expide €l presenie, a solicitud del interesado y para ios fines que estime
conveniente.

Pucalipa, 01 de Ociubre de | 999.

oo i temild

CPC oo Miadurs
C.P.C, Guillermo Pandure
Mst, 18-199

Jr. Salaverry N° 190 - Pucallpa - Telefono N° {064) 59-1115_RUC. 35134387
s e e-mail: gps@eproima.com.pe o
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SUPERINTENDENCLA NACIONAL
DE LOE RECISTROS PUBLKCCE

o dvvwewhw

CERTIFICADO DE TRABAJO

=i QUE SUSCRIBE, Dr. ORLANDO GAMIC MALAGA, GERENTE
TECNICO REGISTRAL DE LA OFICINA REGISTRAL UCAYALL:

v

CERTIFICA:

QUE. EL Sr. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ, HA LABORADO EN
NUESTRA OFICINA REGISTRAL, DESDE -EL 01 DE AGOSTO DE 1999
HASTA EL 31 DE AGOSTO DEL 2000, FECHA EN QUE SE RETIRA
POR HABER CONCLUIDO SU CONTRATO, HABIENDO
DESEMPENADO EL CARGO DE TECNICO DE APOYO AL. AREA
REGISTRAL: DEMOSTRANDO EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD EN
EL TRABAJO Y LAS LABORES ENCOMENDADAS.

SE EXPJDE EL PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO.

PUCALLPA. 31 DE AGOSTO DEL 2,000

) ey %y :
g ?,_: T
s’

JR. PROGRESO Ho. 150 Teléfonos. 575047 / 572288 PUCALLPA
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Bl que suseribe. CPC. . Administradora de la OFICINA REGISTRAL
"REGIONATL REGION UCAYALIL certifica. ‘

Que, ¢l Sefior JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ, ha claborado en
nuestra mstitncion como TECNICO E INFORMATICA, desde el 01-03-99
al 15-09-99. ‘ : T

'

Durante ol pertode que elabora, demostra: Pantuahdad, Regpongabilidad,
Lficiencia, Honradez y Espiritu de superacion en todos sus actos. "

Se expide el presente a solicitud del interesado para los [lines que crea
convenienle

Pucallpa, 20 de Setiembre de 1999

il presenls decumento ’va
COPIA F:{L.Div‘«)m’[ﬂ?.ﬂb
qus hflen‘(ﬁ i h v‘:hl}{.

=5

—

ECNEE aumann Salazz
Foadetorin 1 ular
r‘ ORRD

~

JR. PROGRESO Ho. 150 Telélonous. 575047 | 572288 PUCALLPA
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MINISTERIO -
b] DE SALUD

DIRECCION DE SALUD - UCAYAL|

: 15
+ A YARINACOCHA ¥,
PR Wi nt

HOSPITAL DE APOYO N° 2
YARINACOCHA

QUIEN SUSCRIBE:

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL HOSPITAL DE APOYO
No.2 DE YARINACOCHA : ;

HACE CONSTAR : S T '

5
Que, el Sr. JOSE MALPA‘RTIDK LOPEZ,
viene laborando en . nuestra Instltucmnl de cond1c1on
Contratado, desde'el 09 de Setlembre del! 2003 hasta la
fecha, desempenandose como- Tecmco en Contab111dad
demostrando. responsabilidad, capamdad y ef1c1enc1a en
las funcnones encomendadas !
Se expide la presente Constan01a a
sohc1tud del interesado para los fines pertmentes
. . l Sy
;}1 Yarinacocha, 10 de Marzo del 2004.
S ey
: 1 1 ey i
' v ,,.-:"“‘:_d___':‘-_\ -t
,’./‘,.’5"“.“ 7_‘._; : 'S:I‘/b
I
e o)
{.‘ B
("'(,‘_;.!v ~
l‘\ E) l::"i‘” e""'
Neo.  EJECUTWY
\\;‘{(,dr AU
Ministerio de Sulud Telfs.: 59-6188 / 59-7053 / Fax: 59-6408
Camino al Cambio E-mail: hospyarina@hotmail.com

Jr. Aguaytia 605 - Yarinacocha
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ez ®s)  RECCIONREGIONAL e SALUD - UCAYAL
HOSPITAL ANMAZONICO

“pI|ONERO DE LA REGION UCAYALI"

QUIEN SUSCRIBE:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HQSPITAL AMAZONICO.

CERTIFICA:

Que, €
nuestra  Institucion,

desempe

la Unidad de Personal
ponsabilidad, capacidad y eficiencia en las funciones encomendadas.

res

-

v

| Sr. JOSE LUIS MALPARTIDA'LOPEZ, viene laborando en

Marzo del 2004 ,l:]_asta la actualidad,

fiandose como Personal Administrativo, actualmente como Jefe de

Durante este tiempo viene demostrando

Se expide la presente Constancia, a solicitud del interesado para los

fines pertinentes.

Yarinacocha, 09 de Junio de 2009.

MINISTERIO DE sALUR
DIRESAU - GDS - GRU /
ITAL ANSTOTLE

ety

e L L emmmmhnea :---A
-~ Juan Carlos Salas Sudrez
* ¥ DIRECTOR EJECUTWO
CMP. N° 14984

Ministerio de Salud
Personas que atendemos personas

Central Telefénica: 596188 - 597053 - 596408
Fax: Anexo 122

E-mail: hamazonico@iotmail.com

Jr. Aguaytic 605 - Yarinacocht



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 367 -07-08-09-2005.

Conste por el presente documento, el Contrato d i¢ ici
. , e Locacién de Servicios que celebran de una
parte el HOSPITAL DE APOYO N° 02 - Yarinacocha, con RUC N° 20175940015, con

dprnlcilio Ie_gai en el Jr. Aguaytia N° 605 — Yarinacocha, debidamente representado por su
D'.rect?r Ejecutlvo Dra. ELENA ALVAN CARDENAS, identificado con DNI. N°® 07534582, con
domicilio fegal en el Jr. Aguaytia N° 605~ Y arinacocha, designado en el cargo mediante
Resolucion Ministerial N° 9%4-2003-SA/DM, a quien en adelante se le denominara EL
H-OSPIFAL, y de la otra parte el sefor (a) JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ,
identificado con DNIL/LE. N° 80324198, con RUC N° 15351805321, con domicilio
legal en el Jr. Roca Fuerte N°2 20 - Pucallpa, Departamento de Ucayali, a quien en
adelanie se le denominara EL LOCADOR, bajo los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: De conformidad con lo dispuesto en el texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobado por Ley N° 26850 y modificado por la
Ley N° 28267 — Decreto Supremo N° 083-2004-PCM. y su-ffuevo reglemento Decreto
Supremo N° 084-2004-PCM; articulos 1764, 1765, 1766, 1768 y 3769 del Codigo Civil; Ley N°
27657 “Ley del Ministerio de Salud”; Ley N° 28427, “Ley del Presupuesto Publico para el
afio fiscal 2005™; articulo 239 de la Ley N° 27444, “Procedimiento Administrativo General”;
correspondiendo las acciones del presente contrato al area de Logistica y Abastecimiento, y ha

la Direccién Ejecutiva del Hospital de Apoyo N°02 - Yarinacocha. _,
o

)

Lo CLAUSULA SEGUNDA: EL HOSPITAL Contrata al  LOCADOR para que brinde
08 Ag SN — . . : g e
I CYPE °J-5 ervicios de TECNICO CONTABLE, Bajo la Modalidad de Locacion de Servicios, de acuerdo
. ﬁ\ék necesicad del servicio, para desarrollar actividades y funciones de caracter eventual,
)
S
/ C-}ZAUSUI_A TERCERA: Obligaciones de las Partes; el Locador se Obliga a brindar
w3 46s siguientes servicios, y el hospital se obliga a lo siguiente:
EL LOCADOR: i EL HOSPITAL:
1. Realizar actividades como personal Técnico 1. Supervisar, Controlar las labores
>, ... Administrativo en el Servicio del Seguro. o Enunciadas en el presente Contrato.
\‘\’j’% ' integral de Salud (SIS).
2. Abonar la contraprestacion ™
. econémica por el servicio prestado.
3\ 3. Brindar las facilidades que se )
\ requiera para cumplir con la finalidad .
- del Contrato. '
oor la Locacion de Servicios, indicados en el termino precedente, EL LOCADOR percibirz la
. 2~ Suma de S/. 500.00 (Quinientos nuevos soles y 00/100), incluidos los impuestos de ley; lo
_?’\ i ' %que sera abonado al finalizar el mes, previa presentacion de su informe de actividad cumplida &
) &k Ve

tistaccion del Hospital.
JdLAUSULA CUARTA: Vigencia del contrato; el Locador se obliga @ prestar servicios y
?@air’m las actividades descritas en parrafo anterior en el iplazo”de’ 03 meses” gue “rige
107107705 'al; 30/08/05). E| presente contrato, podré renovarse por necesidad del servicio con
suscripcion de nuevo documento, en tanto no exista restriccion de indole presupuestal ni se
contravenga en la Ley General de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.
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CLAUSULA QUINTA: EL HOSPITAL brindara a EL LOCADOR |as facilidades que requiera

nara el cumplimiento del servicio encomendado, los mismos que se coordinaran con 13 <
Direccion Ejecutiva del Hospital o la Administracion. Asimismo, de requerirse el desplazamiento :

- de EL LOCADOR. fuera de la localidad en cumplimiento del trabajo a realizar, EL HOSPITAL. o
asumira los gastos que se originen Como. pasajes y demas pertinentes, coherentes con la 2l
ascala correspondiente que rige el establecimiento. -

\;*’,ﬂ, CLAUSULA SEXTA: EL LOCADOR declara bajo juramento no encontrarse impedido de
' contratar con e! Estado, casc contrario, el presente s rescindira.y se interpendis 138 acciones Wy
legales del casc. ' ’ . F e
) CLAUSULA SEPTIMA: Los servicios de £L LOCADOR, por la modalidad de Locacion de } g
2 B Servicios se afectara a la cadena presupuestal, Meta SIAF N°¢ 0023 Partida 53.11.27, Al
. . _n - . - . i
A W\ Cadena de Gasto 5.3. — Bienes y Servicios, Fuente de Financiamiento: Donaciones y P
l.i‘-: \ Transferencias (DyT). i
NE N ’ : 1
- CLAUSULA OCTAVA: Las partes se reservan el derecho de resolver el presente Contrato si , _i§
se mcumpien ias obligaciones pactadas, o por actos gue contravengan los intereses de la '
. institucion, en cuyo casc, EL LOCADOR respondera por ios dafios y- ferjuicios que ocasione 4 -
" ante ios fuaros parunente. i ¢ q
wsia: GLAUSULA NOVENA: Hara todo lo relative ia interpretacion y ejecucion del presente Contraic o |
. denceasode controversia, ambas partes se someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad i
{:.zau.(,gif;‘ﬁ-"'de Puczlica. demendn notificar por escrito cualguier variacion de sus, domicilios dentro de las :
T cuaremnia y ocho heras producida. 3 A
A4
Yarinacocha. 01 de Julio del 2005. £
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- i MINISTERIO DE SALUD ‘ @
i HOSPITAL AMAZONICO DE N° 139-2006-DE-H-YC.
- 2 YARINACOCHA
= ’ 9.‘-"“&‘-161 . P'r‘?o
= ? '
=
)
I . j [ ]
- Resolucidn Directoral

Yarinacocha, 07 de abril de 2006.
Visto: El Memorandum N° 174-2006-DE-HA-YC.
CONSIDERANDO}

Que, es necesario contar en forma permanente con un. organismo técnico con
. atribuciones suficientes para recomendar Altas, Bajas y Venta de Bienes y Servicios,
» M. cuando las condiciones de funcionamiento para su uso resulte elevado por el costo de su
antenimiento o reparacion, conforme a lo dispuesto por Ia Resoluciones Jefaturales N°
B5-90-INAP/DNA y 114-89-INAP/J. -

due, en caso de ausencia o remocion en el cargo de uno de los miembros del Comité de
p ALTAS, BAJAS Y ENAJENACIONES, se incorporara al servidor que lo reemplace o
suceda en el mismo; -

Que, con D.S. N° 154-2001-EF, se aprueba el Rég[amento Genera! de Procedimientos
Administrativos de Bienes de Propiedad Estatal.

Que, estando de acuerdo con lo establecido en los Decretos L?’BS 22867, Ley de
Descentralizacion Administrativo Ley 24650, L?\Y de Bases de la Regionalizacion, Ley
25035 de Simplificacién Administrafiva, R. M. N° 701-2004/MINSA, que faculta expedir
resoluciones sobre acciones de personal;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal y;
. .

\ Con las facultades conferidas por las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 0941-2005-

GRU-P, N° 1042-2005-GRU-P, y el articulo 8° inc. €) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Yarinacocha (Hospital Amazobnico), aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR.

SE RESUELVE:

L Articulo Unico.- CONFORMAR, el COMITE DE ALTAS, BAJAS Y ENAJENACIONES,
del Hospital de Yarinacocha, para el ejercicio del afio 2006, la misma que estara
conformado por los siguientes servidores:

» Lic Adm. Emerson Silva Vasquez Oficina de Administracion ~ Presidente
- « Tec. Cont. José L. Malpartida Lopez ~ Unidad de Economia Miembro
= = Abog. Michael Vilca Ferrer Asesor Legal Externo Miembro

Registrese, Cornuniquese y Archivese,

OLMS/MMRL
C.c.

Admon.
Logistica
Interesados
Legajos
Archivo.

Maribel

i

i

»

e Joaa

5 N =t
— = pr. &/
2, DIRECCION ‘o

PR
ar Luis mereeza Sevilla
Director Ejecutivo -
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documentos, el Contrato de Servicios No Personales que celebran de una parle EL
HOSPITAL AMAZONICO, con RUC N°20175940015, sefalanco domicilio en el Jr. Aguaytia No. 605 —
Distritc de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo y Departamento de Ucayali, debidamente
representado por el Dr. José Félix Anicama Pardo, identificado con DNI N°21441553, en calidad de
Director Ejecutivo, designado por Resolucién Ejecutiva Regional N°0317-2007-GRU-P, de fecha
14/03/2007, a quien en adelante se le denominara EL HOSPITAL y de la otra parte don(fia): MALPARTIDA
LOPEZ, JOSE LUIS, identificaca(c) con DNI N° 35180532, a quien en adelante se le denominara EL
LOCATARIO, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- ey No. 28927'- Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.
- Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo No. 083-2004-PCM, en adelante la Ley.
- Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
No. 084-2004-PCM, en adelante la EL REGLAMENTO.
- Codigo Civil.
4

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES P

De conformidad con lo dispuesto en el numeral e) y d) del Articulo 10° 'y numeral a) y f) del Articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazénico,- probado por Ordenanza Regional
No0.018-2005-GRU/CR, el Director Ejecutivo es el funcionario de m@s alto nivel jerarquico del Hospital
Amazonico. Que establece los objetivos para el cumplimiento de sus metas institucionales requiere
contratar personal para actividades no previstas en el ROF ylo CAP.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO :

Es objeto del presente documento contratar los servicios de EL LOCATARIO para que preste servicios
COMO PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO, en la (el) -Unidad de Personal del Hospital
Amazonico. Los documentos que sean firmado y/o visados por EL LOCATARIO, seran de su Unica y
entera responsabilidad, ante cualquier eventualidad por cualquier hecho que pudiera producirse.

CLAUSULA TERCERA: HONORARIO. )
EL HOSPITAL abonara a EL LOCATARIO una retribucién que se pacta en la suma de S/. 700.00 nuevos
soles, por los servicios prestados. Los mismos que seran cancelados de la siguiente manera: S/. 700 00
Setecientos y 00/100 nuevos soies) mensuales efectuando el deposito correspondiente, en una cuenia
bancaria individual aperturada a su nombre, en el BANCO DE LA NACION, previa presentacion de EL
LOCATARIO del Recibo de Honorario correspondiente y conformidad.

; t
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. o
EL LOCATARIO, se obliga a preslar servicios y realizar las actividades descritas a partir del ‘an!'g =
.-J@TQEHQ@?QQ:Z:;EI presente contrato, podra renovarse automaticamente en tanto no exista restriccion legal

§ s ; ; ;
B TR g0l presupuestal, ni se conlravenga lo dispuesto de la Ley General de Confrataciones y
Adquisiciones del Estado.

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

La informacién obtenida por EL LOCATARIO dentro del cumplimiento de sus servicios asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores seran
confidenciales. EL LOCATARIO queda obligado a guardar absoluta reserva aun después de haber
prescrito el documento contractual, caso contrario EL HOSPITAL, podréd realizar las acciones legales
pertinentes.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO Y ASIGNACION PRESUPUESTAL.

El servicio, materia del presente Contrato, cuenia con e! Financiamiento y/o Prevision presupuestaria
correspondiente Partida 5.3.1.1.27, cadena de gastcs 5.3. — Bienes y Servicios, fuente de financiamiento:
Recursos Directamente Recaudados.

CLAUSULA SETIMA: RESOLUCION.
El contrato se resuelve por lo siguiente:

a). Incumplimientc de la(s) actividad(es) asignada(s) al LOCATARIO por parie del HOSPITAL.

b). Incumplimiento del contrato.

c). Inasistencia por 3 (tres) dias en el incumplimiento de sus actividadcs. N
d). Falta grave: robo de bienes del hospital 6 a sus compaferos de trabajo, laborar en estado etilico,

maltrato a los usuarios, agresion verbal o fisica a sus compafieros, jefe inmediato, Funcionarios o
Director Ejecutivo.




- que al efecto s€ autoricen, siempre queé lo permita |a dispo

CLAUSULA OCTAVA: RELACJC')N CONTRACTUAL.

Ccuando EL LOCATARlO para el cumpl'nmien‘lo de sus obligaciones contractuales asista y/o participe 2

eventos tales como congresos: 5iMmposios, confe i icl
i . o debe viajar fuera del area de varinacocha,

e, alo}amiento a'ulmeniacibn y otros, de acuerdo @

asumira 108 gastos que demande el transport 3 05
nibilidad presupues\al y previo requenmnenio del
funcionario encargado de \a supervision del semvicio. Debiend0 rendir Yos ges\e® en el \ermino de 03 dias

del dia siguiente de finalizada sy actividad aulorizada, caso contrario, &8 sujeto @ descuento P
importe autorizado del pago que le corresponde del contrato de Locacion de Servicio suscrito.

or &l total del

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primero.-

EL LOCATAR\O fendra res cio de sus funciones.

ponsabnidad sobre 108 informes que em'ﬁé en el ejerci

ablecido que el presen\e contraio €5 de naturaleza civil por 1o tanto N0

enciones 2 c3sALUD Y Administracién de

Las paries convienen €n dejar est
de pago de ret

generara derecho |aboral alguno. ni obligacion
Eondos de Pensiones.

DiSPOSICIONES FiNALES.
Primero.-

Las partes gefalan como domicilio
contrato, lugar donde se 1es cursaran yalidamente las nNO

legal 1as direcciones aue figuran €n la introduccien del presente

tificaciones de Ley.
Las paries s& someten expresamente al fuero de los jueces Y tripunales enla Ciudad de pucallpa.
]

Estando as partes de acuerdo con los 1&rminos del presente contrato y €n sefal de aceptacion 2

suscribirlo en la ciudad de yarinacocha.

Ly arinacocha, 02 de Julio del 2007.

EL HOSPITAL
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documentos, el Contrato de Servici
HOSPITAL AMAZONICO, con RUC N°20175940015, sef

Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo y Departamen
representado por el Dr. José Félix Anicama Pardo, identificado con DNI N°21441553, ep calidad de
Director Ejecutivo, designado por Resolucion Ejecutiva Regional N°0317-2007-GRU—P, de fecha

14/03/2007, a quien en adelante se le denominara EL HOSPITAL y de Ia clra parte don(fia): MALPARTIDA

LOPEZ, JOSE LLUIS, identificada(o) con DNI Ne 35180532, a quien en adelante se |e genominara EL
LOCATARIO, en los términos ¥y condiciones siguientes:

en el Jr. Aguaytia No. 605 —
to de Ucayali debidamente

IZZRRRBRE

BASE LEGAL
~  LeyN°28411 Le

y General del Sistema Nacional de Presupuesto.
‘-\j‘ - Ley No'. 28927 - Ley de presupuesto dei Sector Publico para el afo Fiscal 2007
- 4 - Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones Y Adquisiciones gel Estado, aprobado por Decreto

s Supremo No. 083-2004-PCM, en adelante Ia Ley. ) _
= ) - Reglamento de |a Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo

: No. 084-2004-PCM, en adelante la EL REGLAMENTO. ‘
= 3 - Codigo Civil.

..y CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES o
= 3 De conformidad con lo dispuesto en el numeral e) y d) del Articulo 10°, ynumeral a) y f) del Articulo 11° del

“ Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazonico, aprebado por Ordenanza Regional
= No0.018-2005-GRU/CR, el Director Ejecutivo es el funcionario de més alto nivel jerarquico del Hospital
P Amazodnico. Que establece los objetivos para el cumplimiento de sus metas institucionales requiere

contratar personal para actividades no previstas en el ROF y/o CAP.
'_‘ g5‘- ') . ‘
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
L Es objeto del presente documento contratar los seérvicios de EL LOCATARIO para que preste servicios
- COMO PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO en la (el) Unidad de Personal de| Hospital
Amazodnico. Los documentos que sean firmado y/o visados por EL LOCATARIO, seran de su (nica y
- entera responsabilidad, ante cualquier eventualidad por cualquier hecho que pudiera producirse
i CLAUSULA TERCERA: HONORARIO.
— EL HOSPITAL abonara s EL LOCATARIO una retribucion que se pacta en |Ia suma de S/. 700.00 nuevos
LW soles, por los servicios prestados. Los mismos Que seran cancelados de |a siguiente manera: S/ 700 0o
P (Setecientos y 00/100 nuevos soles) mensuales efectuando el deposito correspondiente, en una cuenta
bancaria - individual aperturada a su nombre, en el BANCO DE LA NACION previa presentacion de EL
) LOCATARIO del Recibo de Honorario correspondiente y conformidad.
=] i 2 1 '

i ! CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. N
ey sk EL LOCATARIO, se obliga a prestar servicios y realizar las actividades descritas a partir del ﬁ;ﬁ:@ﬁi{!’_f‘f&"éi‘
A ‘F (gost del2007f El presente contrato, podra renovarse automaticamente en tanto no exista restriccion

- 8 ndole presupuestal, ni se contravenga lo dispuesto de la Ley General de Contrataciones y
- Adquisiciones del Estado.

A CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.
= A La informacién obtenida por EL LOCATARIO dentro del cumplimiento de sus Servicios asi como sus

R informes y toda clase de documentos Gue produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores seran
By __.\:3 confidenciales. EL LOCATARIO queda obligado a guardar absoluta reserva aun después de haber

N prescrito el documento contractual, caso contrario EL HOSPITAL, podra realizar las acciones legales
» pertinentes.

L 3 ;

3 CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO Y ASIGNACION PRESUPUESTAL. .
LA El servicio, materia del presente Contrato, cuenta con el F‘r_nanciamientq _y;’o Prevision presupuegtana
o correspondiente Partida 5.3.1.1.27, cadena de gastos 5.3. — Bienes y Servicios, fuente de financiamiento:

Recursos Directamente Recaudados.

CLAUSULA SETIMA: RESOLUCION.
Ei contrato se resuelve por o siguiente:

a). Incumplimiento de la(s) actividad(es) asignada(s) a! LOCATARIO por parte del HQSP#TAL.

HE b). Incumplimiento del contrato. _ N
c). Inasistencia por 3 (tres) dias en el incumplimiento de sus actividades. _ y
d). Falta grave: 1obo de bienes del hospital 6 a sus compaferos de trabajo, laborar en estado etilico,

maltrato a los usuarios, agresion verbal ¢ fisica a sus companeros, jefe inmediato, Funcionarios o
Director Ejecutivo.
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- ‘generara derecho laboral alguno, ni obligaci
Fondos de Pensiones.

CLAUSULA OCTAVA: RELACION CONTRACTUAL.
Cuando EL LOCATARIO para el cumplimiento de
evenlos tales como CONQresos, simposios, conferencias, exposi
debidamente autorizadas, o debe viajar fuera del area de Yarinacoch

asumira los gastos que demande el transporte, alojamiento, alimentaci
que al efecto se autoricen, siempre que 10 permita la disponibilidad presupuestal y previo requerimiento del

funcionario encargado de |a supervision del servicio. Debiendo rendir los gastos en el termino de 03 dias
del dia siguiente de finalizada su actividad aulorizada, caso contrario, es sujeto a descuento por el total del
importe autorizado del pago que le corresponde del contrato de Locacion de Servicio suscrito.

cipe a

sus obligaciones contraciuales asista y/o parli
ciones, seminarios o talleres y otras

a: EL HOSPITAL, segun sea el caso
6n y otros, de acuerdo a los monios

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primero.-
EL LOCATARIO tendra responsabilidad sobre los informes que emita en el ejercicio de sus fu

nciones.

e naturaleza civil por lo tanto no

ue el presente contrato es d
ALUD y Administracion de

“Las parles convienen en dejar establecido Q
on de pago de retenciones 3 ESS

DISPOSICIONES FINALES. I

Primero.-
Las parles sefalan como domicilio legal 'as direccicnes que figuran en ia introduccion del presente

contrato, lugar donde se les cursaran validamente 13s notificaciones de Ley.

ometen expresamente al fuero de los jueces y tribunales en |a Ciudad de Pucallpa.
M

Las partes se s

Estando las partes de acuerdo con los terminos del presente contrato y en sefial de aceptacion a

suscribirio en la ciudad de Yarinacocha.

Yarinacocha, 01 de Agosto del 2007.
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= TELELOCADOR .

EL HOSPITAL
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5RORROGA DE CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
Conste por el presente documentos, |a Prorroga de Contrato de Servicios No Personales que celebran de
una parte EL HOSPITAL AMAZONICO, con RUC N°20175940015, sefialando domicilio en el Jr. Aguaytia
No. 605 — Distrito de yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo y Departamento de Ucayali, debidamente
representado por el Dr. Jose Falix Anicama Pardo, identificado con DNI N°21441553, en calidad de
pirector Ejecutivo, designado por Resolucion Ejecutiva Regional N°0317-2007-GRU-P, de fecha
14/03/2007, a quien en adelante se le denominars EL HOSPITAL y de la otra parte don(fa): MALPARTIDA
LOPEZ, JOSE LUIS, identificada(o) con DNI N° 35180532, a quien en adelante se le denominara EL

LOCATARIO, en los terminos y condiciones siguientes:

SEESERRR P

= .
d BASE LEGAL L . ,
= ) - LeyN°28411Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
= ) - LeyNo. 28927 — Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.
I . Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto
=) Supremo No. 083-2004-PCM, en adelante la Ley. : {

= . Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprob'ado por Decreto Supremo
=) No. 084-2004-PCM, en adelante la EL REGLAMENTO.
") - Cadigo Civil. i ‘ '
-y CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES L
-y De conformidad con lo dispuesto en el numeral e) y d) del Articulo 10°, y nureral a) y f) del Articulo 11° del :
= -’-""‘?«1_3,"~-\_Reg1amento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazonica, apropado por Ordenanza“Regional
-y /"2 'N0.018-2005-GRU/CR, el Director Ejecutivo es el funcionario de mas alto nivel jerarquico del Hospital '

,,-'"*%fl ~Amazénico. Que establece los objetivos para el cumplimiento*de sus metas institucionales requiere
¥ contratar per;onal para actividades no previstas en el ROF y/o CAP.

S
ke

= i S I} - u
-0 cLAUSULA SEGUNDA: OBJETO v .
. 3 Es objeto del presente documento contratar los servicios de EL LOCATARIO para que preste servicios
— COMO PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO, en la (el) Unidad de Personal del Hospital
! Amazonico. Los documentos que sean firmado y/o visados por EL LOCATARIO, seran de su tnica vy
‘ entera responsabilidad, ante cualquier eventualidad por cualquier hecho que pudiera producirse.

A CLAUSULA TERCERA: HONORARIO. L .

EL HOSPITAL ahonara a EL LOCATARIO una retribucion que se pacta en la suma de S/. 700.00 nuevos -
Y ' s. Los mismos que seran cancelados de la siguiente manera: S/, 700.00"

Z} soles, por los servicios prestados.
les) mensuales efectuando el deposito correspondiente, en una cuenta

(Setecientos y 00/100 nuevos SO >
bancaria individual aperturadé a su nombre, en el BANCO DE LA NACION, previa presentacion de EL

LOCATARIO del Recibo de Honorario correspondiente y conformidad.

'—l_' ’
, -

¥

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. 5 L
EL LOCATARIO, se obliga a prestar servicios y realizar las actividades descritas a partir del01,de Octubre

e al’31’d D‘iEjé_"r_‘rj;gifé"Td;e’_li'_zgp'_r{ El presente contrato, podra renovarse automaticamente en tanto no exista
' testriccion legal” de " indole presupuestal, ni se contravenga o dispuesto de la Ley General de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

AT
) )
‘J. L

{

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.
La informacion obtenida por EL LOCATARIO dentro del cumplimiento de sus servicios asf como Ssus

informes y toda clase de documentos gque produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores seran
confidenciales. EL LOCATARIO queda obligado a guardar absoluta reserva aun despues de haber
prescrito el documento contractual, caso contrario EL HOSPITAL, podra realizar las acciones legales

pertinentes. 7
CLAUSULA SEXTA: EINANCIAMIENTO Y ASIGNACION PRES UPUESTAL.

El servicio, materia del presente Contrato, cuenta con el Financiamiento y/o Prevision presupuestaria
correspondiente Partida 5.3.1.1.27, cadena de gastos 5.3. - Bienes y Servicios, fuente de financiamiento:

Recursos Directamente Recaudados.

CLAUSULA SETIMA: RESOLUCION.
El contrato se resuelve por lo siguiente:

a). Incumplimiento de la(s) actividad(es) asignada(s) al LOCATARIO por parte del HOSPITAL.

b). Incumplimiento del contrato.

c). Inasistencia por 3 (tres) dias en el incumplimiento de sus actividades.

d). Falta grave: robo de bienes del hospital 6 a sus compafnieros de trabajo, laborar en estado etilico,
Aeros, jefe inmediato, Funcionarios 0

maltrato a los usuarios, agresion verbal ¢ fisica a sus compan
Director Ejecutivo.

,.
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CLAUSULA OCTAVA: RELACION CONTRACTUAL. ,
Cuando EL LOCATARIO para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales asista y/o participe a
siciones, seminarios o talleres y otras

eventos tales como. congresaos, simposios, conferencias, expo

debidamente autorizadas. o debe Viajar fuera del area .de YafinaCOCha] EL HOSF’!TAL. SEQL'J.H sea el caso
amiento, alimentacion y otros, de acuerdo a los montos

asumira los gastos que demande el transporte, aloj anr :
que al efecto se autoricen, siempre que lo permita |2 disponibilidad presupuestal y previo requerimiento del
io. Debiendo rendir los gastos en el termino de 03 dias

funcionario encargado de la supervision del servic ! : ¥
da, caso contrario, es sujeto a descuento por el total del :

del dia siguiente de finalizada su actividad autoriza
de del contrato de Locacién de Servicio suscrito.

importe autorizado del pago que le correspon . 3ty
las comisiones de servicio en favor del Hospital, dentro de la T
| Portillo, el Hospital asumira los gastos de transporte ylo movilidad | ‘e

: : Asi mismo para el cumplimiento de
Jefe de Servicio, Area, Unidad y 1a Oficina de

jurisdiccion de la Provincia de Corone
* siempre que esta se encuentre previamente autorizado por el

Administracion.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primero.-

EL LOCATARIO tendra resppnsabilidad sobre los informes que emita en el ejercicio de sus funciones.

.
e
T A g

i
; i
- N s ; s . f
Ve B? | as partes convienen en dejar establecido que el presente contrato €S de naturaleza civil por lo tanto no
~7-\:_.@-m 5§enerara derecho laboral alguno, ni obligacién de pago de retenciones a ESSALUD 'y Administracion de !
',,"%s % Fondos de Pensiones. - e ; ;
v ' , . .
?nacG®” DISPOSICIONES FINALES. , 2 R
Primero.- _ . {
/;_753}\ Las partes sefialan como domicilio legal las ‘direcciones que figuran en la introduccion del presente;_ e
3 \8?"\ contrato, lugar donde se les cursaran validamente as notificaciones de Ley. ¥
"le _ it :
'/,;",,/ Las partes se someten expresamente al fuero de los jueces y tribunales enJa Ciudad de Pucallpa. "
e ¥ . , -
LG A =
—  Estando las partes de acuerdo con los términos del presente contrato y en sefial de aceptacion a .
suscribirlo en la ciudad de Yarinacocha. L
—— —— - - — : b - 5 4 - - ‘ x f [
: . ‘ 4 o - Yarinacocha, 01 de Octubre del 2097. :
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MINISTERIO DE SALUD {

HOSPITAL AMAZONICO N® 074-2008-GRU-DRSU-CEP-HA.
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Resolucidn Directoral

g ' Yarinacocha, 22 de abril de 2008.
VISTO: El Memorandum N2 150-2008-DE-HA.

CONSIDERANDO:

Qué, son Linegmientos de Politica de Salud estan orientados a la Reestructuracion vy
Modernizacion d€l Sector, a fin de mejorar la eficiencia, calidad, seguridad y oportunidad
de los servicios de salud que garanticen el buen funcionamiento y el acceso de las
personas a los mismos, buscanco mejorar la gestion a través de instituciones eficientes,
generando condiciones para el desarrollo social sostenible;
o

Que, mediante capitulo VI Modalidades Especiales de Seleccion — Subasta Inversa Art.
177° - Comité Espscial, se cdispone la conformacion del Comité de Proceso de
Adjudicacién de Menor Cuantia por modalidad de Subasta Inversa Presencial.

De conformidad con la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General y la R.M. N®

701-2004/MINSA, gue faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal,

Estando informado por la Unidad de Personal,

" Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0317-2007-GRU-

P, y el articulo 6° y 8° inc. e), y art. 10 inc. ¢, art. 11 inc. ¢, del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacion formal segun R.E.R.
N° 928-2006-GRU-P,

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- CONFORMAR el COMITE del Proceso de Adjudicacion de Menor

Cuantia por modalidad de Subasta Inversa Presencial para el afo 2008, la misma
gue esta integrada por los siguientes servidores:

TITULARES

e Lic. Adm. Emerson Silva Vasquez Presidente

+ Tec. Cont. Jose Luis Mzlpartida Lopez Secretario

SUPLENTES

o Dr. Carlos A. Moraies Hernandez Presidente

 Tec. Inf. Rosa Peche Reyes Secretaria

Registrese, Comuniguese y Archivese;

JFAP/DMFH.
Cc:0.A.

: Logistica
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Resolucion Directoral
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Yarinacocha, 19 de enero de 2008

VISTO: El memorandum N° 050-2009-HA-DE.

-

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 74° y siguientes del Decreto Supremo N¥ 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo ~ N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establece condiciones para la asignacion
de funciones al personal de la Administracion Publica en la modalidad que ella establece,

segun la necesidad del servicio; : L

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General, R.M. N°
0701-2004/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de persorial;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal, y;

A\ Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional Ne 2483-2008-GRU-
/ P, yelart 6%y 7°inc e) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR Yy
ion formal segun R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

Z,

& . %
2%, 2\ Yarinacocha,
modificado para la denominac

. -
& SE RESUELVE:

, Articulo Primero.- ASIGNAR LAS FUNCIONES, desde el 19 de enero de 2009 hasta el
- =T de diciembre de 2008, como Jefe de la Unidad de Personal, del Hospital Amazonico,

b = al BACH. CONT. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ, personal contratado por Servicios
- no Personales.
- Articulo Segundo.- El servidor en mencion, continuara percibiendo la remuneracion que
B por ley le corresponde.

l-- - Registrese, Comuniquese Y Archivese;

JCSS/MMRL
Cc. :0A. " Ee
- Remuneraciones 2 g?;.';;-::“g*‘ej{%'b&;‘Jud’rgz'
. £ (o) e \"i
: t"ég;?sado e NS 19384 4
. 0"
: Archivo.
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO
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Resolucidédn Di

VISTO: El Memorandum N°060-2009-DE-HA.

CONSIDERANDO:

i
Dentro de los criterios de racionaiidad y t
adquisiciones y contrataciones de bienes,
mediante el cual el Estado requiere ser prov
cumplimiento de sus funciones, asumiendo el

o

Que, tratandose de Adjudicaciones podra design
‘Permanentes, tal como lo establece el art. 44° del
*Adquisiciones del Estado.

Con las facultades conferidas en el capitulo VI d

5
f’l ‘3_;—\

N° 029-2009-GRU-DRSU-HA.

rectoral

Yarinacocha, 20 de Enero de 20009.

ransparencia, en los procesos de seleccion en las
Servicios u obras; la realizacion de los contratos
isto de bienes, servicios u obras necesarias para el
Sus pago del precio o
las demas obligaciones y derechos de los sujetos del
rdenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones de

de la retribucién correspondjente

roceso, se regula por el Texto Unico
stado.

:

arse uno o mas Comites Especiales
eglamento de la Ley de Contrataciones y
» ; :

-

el Reglamento de la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado, mediante el cual el Director Ejecutivo designa a los integrantes titulares

y suplentes del Comité Especiai.

Con la opinién favorable de lz Oficina de Administra
Hospital Amazonico.

SE RESUELVE:

cion y visto bueno de Asesoria Legal del

Articulo Primero.- CONFORMAR EL COMITE ESPECIAL PERMANENTE, PARA CONDUCIR
[OS PROCESOS

DEt ADJUDICACIONES, PARA EL

misma que esta conformada por los siguientes servidores:

MIEMBROS TITULARES

TAP. RAUL REATEGUI DEL AGUILA
CPC._GUSTAVO IGREDA VADILLO
TAP. TEODOMIRO ORMENC CASAS

MIEMBROS SUPLENTES
DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ

TEC. COMP. ALVARO E. MEJIA VASQUEZ
BACH. CONT. JOSE L. MALPARTIDA LOPEZ

JCSS/JLML
C.c: O.A.
. Logistica
. Interesados
. Legajos
- Archivo.

ANO 2008, del Hospital Amazdnico, la

Presidente
Miembro (Rep. Logistica)
Miembro

Presidente
Miembro
Miembro

Registrese, Comuniguese y Archivese:

= T
Salas Suadre
CTOR EJECUTIVO
CMP. N° 14984
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““MINISTERIO DE SALUD “
HOSPITAL AMAZONICO N°032.2009-GRU-DRSU-HA. u
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= J
= )
o) Yarinacocha, 20 de Enero de 2009.
=) VISTO: El Memorandum N°047-2009-DE-HA y el Oficio N°011-2009-UP-HA
.’ _
% CONSIDERANDO:
—

Que, mediante el eficio del visto el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Amazdnico, solicita
) L7050  la conformacién de la Comision Evaluadora para la Contratacion de personal bajo el régimen
T especial de Contrato Administrativo de Servicios. .

Qué, el Contrato Administrativo de Servicios se celebra exclisivamente al amparo del Decreto
o Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
el cual constituye una modalidad especial del derecho administrativo y privada del Estado que se
celebra a requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de
{/Presupuesto del Sector Publico, normas conexas, el Decreto Cegislativo N° 1057 y su reglamento.

Que, el Director Ejecutivo del Hospital Amazdnico, dispone se proyecte Resolucion autorizanac (a
conformacion de la Comisién Evaluadora para la Contratacion de Personal bajo el régimen
especial de Contrato Administrativo, que para el efecto hace conocer los nombres de los

servidores;
"= Estando a lo informado por la Unidad de Personal, y,

En uso de las facultddes del Director Ejecutivo establecidas en el art. 11 incs. a) y c) del

3 ' Reglamento de Organizacion y Funciones de este Hospital, aprobado por la Ordenanza Regional
F B\ 58 N°018-2005-GRU/CR. |
L =
= SE RESUELVE:
l 3, , k Articulo Primero.- APROBAR la conformacién de la Comision Evaluadora para la Contratacion
y - de Personal bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, la misma gue
@ esta conformado por los siguientes servidores:
@ *  DR.CARLOS A MORALES HERNANDEZ Representante de la Direccion Ejecutiva
. * CPC. ERNESTO NORENA CONCHUCOS Jefe de la Oficina de Administraciori
¥ BACH. CONT. JOSE L. MALPARTIDA LOPEZ Jefe de la Unidad de Personal
* REPRESENTANTE DEL SERVICIO Y/O UNIDAD DEL HOSPITAL AMAZONICO.

Articulo Segundo .- DISPONGO que la Comision es €l ente a cargo y responsable del desarrolio
para la contratacion en mencién.

Articulo Tercero.- COMUNIQUESE a los miembros integrantes de la Comision.

Registrese, Comuniquese Yy Archivese;

bl

l © ISTERIO DE SALUR
) JCSSJ’JLML DIRESAU .GDS -GE 'l{.
e Al ANMA ';
) Cc :OA Lt
. : Interesados . DIR __'_:‘f/
- Legajos B Juan Corlos caias $1rnrez
AR DIREATS? ¥ EEUTING
. Archivo Ciar, 23 oot

L



MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 034-2009-GRU-DRSU-HA.
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¢ Resolucién Directoral

= ® ' |

9 Yarinacocha, 26 de Enero de 2008.
. L . - "

- 'ij\ Visto: El Memorando N° 066-2009-HA-DE.

/9|5 \t] CONSIDERANDO:

-

L

Qué, conforme a lo dispuesto en los articulo 164° y 165° del D.S, N° 005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la Comisién Permanente de Procesos Adnninistrativos -Disciplinarios, estara
conformado_por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes designados con
Resolucién Directoral del titular de la Institucion. :

Qué, mediante Oficio N° 011-2009-SGSUTHAY el secrétario general del SUTHAY, Marco Antonio
Diaz del Aguila da a conocer que en Asamolea de integrantes del sindicato, se ha elegido a los

representantes de los trabajadores, ante el Comité Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios. k.5 :

De conformidad con la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, R. M. 701-
2004/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal;

Estando informado por la Unidad de Personat vy,

Con las facultades conferidas por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N°2483-2008-GRU-P, y el
articulo 6° y 8°inc. e); y art. 10 inc. ¢, art. 11 inc. ¢, del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital de Yarinagocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR y
modificado para la denominacién formal segin R.E.R. N*'828-2006-GRU-P. ’

Articulo Unico.- CONFORMAR & COMITE PERMANENTE DE PROCESOS
ADNVINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, del Hospital Amazonico, para el ejercicio del afio 2009, la
misma que estara conformado por los siguientes profesionales y/o tecnicos de la salud:

TITULARES

DR. ALAIN A. ZAMALLOA BECERRA | Presidente

BACH. CONT. JOSE L. MALPARTIDA LOPEZ Secretario _

TAP. TEODOMIRO ORMENO CASAS Rep. de los Trabajadores
SUPLENTES

DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Presidente

OBST. DORIS M. FIGUEROA HUAMAN Secretaria '
TAP. LOURDES DAVILA RENGIFO Rep. de los Trabajadores

Registrese, Comuniquese y Archivese;

JFAP/MMRL.
C.c: D.A. A\ =S -
. Interesados ' —_Y N e oot
. Legajos - ‘
: Archivo.

!RECTOR EJECUTIVO
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 057-2009-GRU-DRSU-HA.
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Resolucion Directoral

. L Yarinacocha, 12 de Febrero de 2009.
SN VISTO: El Memorando N° 106-2007-HA-DE

CONSIDERANDO:

Que, los Lineamientos de Politica de Salud estan orientados a la Reestructuracion y Modernizacion del
Sector, a fin de mejorar la eficiencia, calidad, seguridad y oportunidad de los servicios de salud gque
garanticen el buen funcionamiento y el acceso de las personas a los mismos, buscando mejorar la
gestion a través de instituciones eficientes, generando condiciones para el desarrollo social sostenible;

Que, el Equipo, de Gestion, significa un trabajo conjunto y coordinado de personas que en equipo
comparten liderazgo y responsabilidades.

Que, el Equipo de Gestion, es el encargado de supervisar las estrategias y operaciones de planificacion,
ejecucién e innovacion. ’

-

U’

Que, el Equipo de Gestién, tiene como objetivo conducir el buen desarrollo de las actividades que brinda
el hospital, ademas de supervisar el buen uso de los recursos financieros.

Que, el Equupo de Gestién desarrolla un trabajo interdisciplinario, cpnformado por distintos profesionales
y trabajadores de nuestro hospital k3 :

A ‘ . Que, el Equipo de Gestion se encargara de la incorporacion de avances tecnologicos para mejorar los
7 A T procesos, buscar los recursos adecuados para la investigacion y desarrollo, y hacer mas efectiva la
VANIZIRLCIGH gestion y lograr las metas.

_————

A"

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, y los ars. 5° y
7° 1y 3, 10 inc) e) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-CRU/CR y modificado para la denominacion formafl segun
R.E.R. N® §28-2006-GRU-P.

i
y i

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- CONFORMAR EL EQUIPO DE GESTION DE CALIDAD DEL HOSPITAL AMAZONICO,
la que esta integrado por los siguientes servidores a continuacion detallo:

- DR. JUAN CARLOS SALAS SUAREZ Director Ejecutivo
Y - CPC. ERNESTO NORENA CONCHUCOS Jefe de la Oficina de Administracion
S - TAP. FERNANDO VIZCARRA ALEGRIA Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.
- CPC. NICANOR PACAYA OCHAVANO Jefe de la Unidad de Economia
- TAP. EDDER ESTRELLA FRANCHINI Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica
- CPC. GUSTAVO IGREDA VADILLO Jefe de la Unidad de Logistica.
- BACH. CONT. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ  Jefe de la Unidad de Personal.
- OBST. ISABEL GOMEZ BARRIA Jefe de la Unidad de Seguros
- Q.F. JUANA PISCONTE TIPISMANA Jefe del Servicio de Farmacia
- NUT. DIANA LI YMAN Jefe del Servicio de Nutricion
- ASIST. SOC. BERTHA AZANA ALVARADO Jefe de Servicio Social
. - PS. EDITH MEZ A ATENCIA Jefe del Servicio de Psicologia
’. - TAP. TEODOMIRO ORMENQO CASAS Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento
1 - DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Jefe Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
[ - DR. ORISON LEVEAU BARTRA Jefe del Departamento de Cirugia
b - DRA. JOSEFA LOPEZ CARDENAS Jefa del Departamento de Medicina
..H - DR. CESAR ARANA MENDOQCILLA Jefa del Depatamento de Pediatria
- DR. WALTER LEVEAU BARTRA : Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
3 - DRA. FANNY FERNANDEZ TORRES Jefe del Servicio de Neonatologia
‘ - DR. ALAIN ZAMALLOA BECERRA Jefe del Dpto. Sala de Oper. Centro Quirurgico
! - DR. ARTURO RAFAEL HEREDIA Jefe del Dpto.Patologia Clinica y Anatomia Patologia
- DR. RICHARD MELENDEZ OROZCO Jefe del Servicio de Patologia Clinica

» ...VAN
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO

_.VIENE

ENF.
ENF.
ENF.
ENF.
ENF.
ENF.
ENF.
ENF.
ENF.
ENF.

N° 057-2009-GRU-DRSU-HA.
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Resolucion Directoral

- DRA. ELENA ALVAN CARDENAS
- OBST. LEILA MARINO PANDURO
- LIC.
- LIC.
- LIC.
- LIC.
- LIC.
- LIC.
- LIC.
- LIC.
- LIC.
- LIC.
. ENF.
. ENF.

JUAN MANUEL RIOS VALLES
IVETTE_LOPEZ TUESTA
NELLY FERREYRA SHAPIAMA
REINA CALDERON BANDA
MARUJA IPUSHIMA OCHAVANO
NANCY GONZALES ALVA
SILVIA SANTOS NIZAMA
CRISTOBAL FALCON MOLINA
AMALIA RAMOS INGA
VIOLETA DIONISIO MIRANDA
AUREA TEXEIRA BARDALES
ELVIRA VASQUEZ CARRILLO

“JCSS/JLML
C.c:OA
" Interesados
.Legajos”
- Archivo.

DIRECTOR EJECUTIVO .
CMP. N® 14984

Yarinacocha, 12 de Febrero de 2009.

Jefe del Dpto. de Emergencia y Cuidados Criticos
Jefe del Servicio de Obstetricia

Jefe Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Jefe de la Unidad de la Calidad

Coord. Unidad de Gestion de Calidad

Jefe del Dpto. de Enfermeria

Jefa Enfermera del Serv.
Jefe Enfermera del Serv.
Jefe Enfermerd del Serv.
Jefe Enfermera del Serv.
Jefe Enfermera del Serv.
Jefe Enfermara del Serv.
Jefe Enfermera del Serv.

Emegencia

uCl

Neonatologia
Cirugia
Gineco-Obstetricia
Pediatria

de S.O.P.

Jefe Enfermera del Area Nifio.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

..................
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 119-2009-GRU-DRSU-HA.

Yarinacocha, 17 de Abril de 200€.
Visto: El Memorandum N° 240-2009-HA-DE.
CONSIDERANDO:

Dentro de los criterios de racionalidad y transparencia, en los procesos de seleccion en las
adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios u obras, la realizacion de los contratos mediante
el cual el Estado requiere ser provisto de bienes, servicios U obras necesarias para el cumplimiento
de sus funciones, asumiendo el pago del precio o de la retribucion correspondiente y las demses
obligaciones y derechos de los sujetos del proceso, se regula por el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones de Estado. .

Que, el articulo 74° y si uientes del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreio
Leqislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Nacional, establece condiciones para la asignacion de funciones al personal de la
Administracion Publica en la modalidad que elia establece. segun la necesidad del servicio.

Qué, con R.D. N° 041-20_09-GRU-DRSU-HA‘ de fecha 30/01/09, se conforma el Comité Especial
Permanente, para conducir los Procesos de Seleccion, y s n‘@cesario deiar sin efecto parte de la
Resolucion Directoral, donde integra el CPC. Gustavo Adolfo fgreda Vadillo, como Miembro Titular
(Rep. Logistica).

De conformidad con la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo Genral, R.M N° 0701-
2004/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal y;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, y 2l
articulo 6°y 8°inc. e), y art. 10 inc. ¢, art. 11inc. ¢, del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRUICR y
modificado para la denominacion formal sequn R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO parte de la Resolucion Directoral N° 041-2009-GFU-

DRSU-HA_ de fecha 30-01-2009, donde integra el CPC. Gustavo Adolfo Igreda Vadillo, como

[éﬂiembro Titular (Rep. Logistica) del Comité Especial Permanente, para conducir los Procesos de
eleccion.

Articulo Sequndo.- CONFORMAR EL CONITE ESPECIAL PERMANENTE, PARA CONDUCIR
[OS PRUCESOS DE SELECCION A REALIZARSE EN NUESTRA INSTITUCION DE ACUERDO
AL PACC-2009, del Hospital Amazonico, la misma que esta conformada por los siguientes
servidores:

MIEMBROS TITULARES
. TAP. RAUL REATEGUI DEL AGUILA Presidente
. CPC. WILDER WALDO HUAMAN MAYORCA  Miembro (Rep. Logistica)
. TAP TEODOMIRO ORMENO CASAS Miembro
MIEMBROS SUPLENTES
. DR.CARLOS MORALES HERNANDEZ Presidente

= TEC. COMP. ALVARO E. MEJIA VASQUEZ Miembro
« BACH. CONT. JOSE L MALPARTIDA LOPEZ Miembro

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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— MINISTERIO DE SALUD

p— HOSPITAL AMAZONICO N° 123-2009-GRU-DRSU-HA. /

a - — LR
Ly 1

Pesol

Yarinacocha, 17 de Abril de Z009.

VISTO: El Memorandum N° 258-2008-HA-DE, de fecha 15/04/08, el Oficio N® 050-2008-UP-HA, y el Oficio

Qué, la Constitucion Politica del Peru indica que en la relacién laboral se debe establecer e! Principio de
Igualdad y Oportunidad sin discriminacion de ninguna indole; por lo tanto, siendo el trabajo la base del
bienestar social y un medio de realizacion de la persona, ninguna relacion laboral puede limitar el gjercicio

de los derechos, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

g Qué, las Direcciones Regionales de Salud integradas a los Gobiernos.Regionales ingresaron & un proceso
- O\de reforma y modernizacion, estableciendo los lineamientos generales de gestion y reestructuracion integral
de los sistemas y los procesos administrativos a ser implementadog en las Unidades Ejecutoras que las

conforman,
~ My . y i : . . - l . PR
i £ Qué, en atencion a las necesidades institucionales del Hospitai Amazonico, acorde con el Cuadro para
‘}‘ v/ Asignacion de Personal, es necesario valorar el conocimiento academico adquirido por los Recursos
f : Humanos de Salud, v, las funciones profesionales o técnicas que vignen desarrollando por necesidad del
e servicio; promoviendo el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y7o Cambio de Linea de Carrera;

Qué, de conformidad con el D. Leg. N° 560 — Ley del Poder Ejecutivo, D.Leg. N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, D.S. N° 005-90-PCM — Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa, Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud, Ley N° 27658 — Ley Marco de
Modernizacion de a2 Gestion del Estado, Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Ley N° 29142 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, y en aplicacion del art. 13,
14, capitulo 11 D.S. N° 018-2005-SA.

Con las facultades coriferidas por |a Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, y el articulo 6° y
g inc. c); y art. 10 inc. C, art. 11 inc. ¢, del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR 'y modificado para lg
denominacion formal segun R.E.R. N° 928-2006-CRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR LA CONFORMACION, INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE CAMBIO DE LINEA DE CARRERA PROFESIONAL DEL HOSPITAL AMAZONICO.

s

Articulo Sequndo.- La Comision de Cambio de Linea de Carrera Profesional estara conformada por los
siguientes servidores: ’

- DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Rep. Direccion Ejecutiva

- ABOG. MICHAEL VILCA FERRER ) Asesor Juridico

_BACH. CONT. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Jefe de Unidad de Personal

- TAP. FERNANDO VIZCARRA ALEGRIA Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
- TAP. LOURDES MILENA DAVILA RENGIFO Representante del SUTHAY

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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=] MINISTERIO DE SALUD

,‘E HOSPITAL AMAZONICO N1 58-2009-GRU—DRSU-HA. &
b
e
e
gy
e
-d Resolucion Directorad
-
- 2 s . Yarinacocha, 09 de mayo de 2009.
g Lrax VISTO: El Memorandum N°301-2009-DE-HAYY el Oficio N°09-3-2009—UP—HA
= o '
d ; CONSIDERANDO:

\gt_‘ Que, mediante el oficio del visto €l Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Amazonico, solicita
2 conformacion de 1a Comision Evaluadora para la Contratacién de personal bajo el régimen
1spec'mal de Contrato Administrativo de Servicios.

Qué, el Contrato Administrativo de Servicios se celebra exclusivamente al amparo del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
, el cual constituye una modalidad especial del derecho administrativo y privada del Estado que sé

celebra a requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo con 1o establecido en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico, normas conexas, el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

Que, el Director Ejecutivo del Hospital Amazonico, dispone s€ proyecte Resolucion autorizando la
conformacion de 12 Comisién Evaluadora para la Contratacion de personal bajo el régimen’
especial de Contrato Administrativo, que para el efecto hace conocer los nombres de los

servidores;
Estando a lo informado por 1a Unidad de Personal; y,

En uso de las facultades del Director Ejecutivo establecidas en el art. 411 incs. a) y ¢©) del
Reglamento de Orgar]izacif)n y Funciones de este Hospital, aprobado por |a Ordenanza Regional

N° 018-2005-GRU/CR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero - CONFORMAR la Comisién Evaluadora para la Contratacion de Personal bajo
el réegimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, la misma que esta conformado por

los siguientes servidores:

! DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Representante de |a Direccion Ejecutiva
¥ CPC. ERNESTO NORENA CONCHUCOS Jefe de la Oficina de Administracion
* BACH. CONT. JOSE L. MALPARTIDA LOPEZ Jefe de la Unidad de Personal

* TITULAR O REPRESENTANTE DE LA UNIDAD USUARIA.

Articulo Sequndo.- DISPONGO que la Comision es el ente a cargo ¥ responsable del desarrollo
para la contratacion en mencion.

Articulo Tercero.- COMUNIQUESE a los miembros integranies de la Comision.
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WMINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 183-2009-GRU-DRSU-HA. ye

T
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r : . ' ' Varinacocha, 26 de Mayo de 2009.
f"_," 2\ yvisto: El Memorandum N° 357-2009-HA-DE.

[ |

- 2] CONSIDERANDO:

F"i Que, el Decreto Leéiélativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

. ® del Sector-Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen

r condiciones para el Contrato del Personal en la Administracion Publica;

Que, con Resolucion Directoral N°123-2009-HA-DE, de fecha ¥7 de Abril del 2009, se conformo la
omision de Cambio de Linea de Carrera del Personal Profesional de Obstetras, Enfermeras,
écnico en Enfermeria y Administrativos del Hospital Amazonico, y €S conveniente dejar sin
efecto parte de 1a resolucion mencionada, donde integra €l Abog. Michael Vilca Ferrer, Asesor

Juridico, asimismo debiendo integrar €n el mismo, el Abog. Mario Benjamin Zurita Manyari.

De conformidad con la R.M. N° 0701-2004/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre
acciones de personal; i

., Estando informado por |2 Unidad de Personal, v,

.~ Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°2483-2008-GRU-P, 'y el
articulo 6° y 8°inc. e)\y art. 10 inc. ¢, art. 11inc. C, del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de yarinacocha, aprobado mediante Ordeénanza Regional N° 018-2005-GRU/CR 'y
modificado para la denominacion formal sequn R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO parte de la Resolucion Directoral N° 123-2009-GRU
DRSU-HA, de fecha 17 04.09, donde integra €l Abog. Michael E. Vilca Ferrer, como Asesor Juridice
de la Comisién de Cambio de Linea de Carrera del Personal Profesional de Obstetras, Enfermeras

Tecnico en Enfermeria y Administrativos del Hospital Amazonico, Asimismo debiendo integrar €
Abog. Mario Benjamin Zurita Manyarl. : .

Articulo Segundo - RECONFORMAR LA COMISION DE CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DE!
ESIONAL DE OBSTETRAS, ENFERMERAS, TECNICO EN ENFERMERIA

ADMINISTRATIVOS del Hospital Amazonico, quedando conformado por los siguientes servidores:

-DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Rep. Direccion Ejecutiva

_ ABOG. MARIO B. ZURITA MANYARI Asesor Juridico

_ BACH: CONT. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Jefe de Unidad de Personal

. TAP. FERNANDO VIZCARRA ALEGRIA Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
- TAP. LOURDES MILENA DAVILA RENGIFO Representante del SUTHAY
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MINISTERIO DE SALUD I
N° 193-2009-GRU-DRSU-HA. {/

HOSPITAL AMAZONICO
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=) v . . .
. Yarinacocha, 03 de Junio de 2008.
=)
- Visto: El Memorandum N° 377-2009-HA-DE.
L g~ < )\CONSIDERANDO:
[ 4 ‘9 L% ( ue, conforme a lo dispuesto en los articulo 164° y 165° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del
‘ 4"\53‘ ecreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
r X P(iblico, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, estara conformado por
r" tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes desigriados con Resolucién Directoral del
—y titular de la Institucion. ¢
-., ue, con Resolucion Directoral N°034-2009-HA-DE, de fecha 26 de Enero del 2009, se conformo
- o) E Comité Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, del Hospital Amazonico, para €l
[y >/ ejercicio del afo 2009, donde integraba el Dr. Alain Zamalloa: Becerra, como Presidente Titular
r nveniente dejar sin efecto parte de |a Resolucion antes mencionada.

del mismo, y €s CO
M. N° 0701-2004/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre

De conformidad con la R.
acciones de personal;

ormado por la Unidad de Personal, v;

Estando inf
esolucién Ejecutiva Regional N

-~

002483-2008-GRU-P, y €l
anizacion y Funciones del

Con las facultades conferidas por. la R

E ".‘ - articulo 6° y 8°inc. ), y:art. 10 inc. ¢, art. 11inc. C, del Reglamento de Org
E » Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR 'y
L k' modificado parala denominacién formal segun R.E.R. N° 928-2008-GRU-P.
» - ' '
L » v SE RESUELVE: :
L » v Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO parte de Ia Resolucion Directoral N° 034-2009-GRU-
L I DRSU-HA, de fecha 26.01.09, donde integraba el Dr. Alain Alejandro Zamalloa Becerra, como
i . Presidente Titular del Comité Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, del Hospital
—e 403 Amazonico. :
Articulo Sequndo .- RECONFORMAR EL CQNHTE PERMANENTE DE PROCESOS
ADWINIST Rék! [VOS Y DISCIPLINARIOS del Hospital Amazoénico, la misma gue estara conformadc
por los siguientes profesionales y/o técnicos de la salud:
t TITULARES
| "
i DR. CARLOS MORALES HERNANDEZ | Presidente
' BACH. CONT. JOSE L. MALPARTIDA LOPEZ Secretario
Lﬂl TAP. TEODOMIRO ORMENO CASAS Rep. de los Trabajadores
e SUPLENTES
' DRA. ADELAIDA CASTRO RAEZ Presidenta
e OBST. DORIS M. FIGUEROA HUAMAN Secretaria
Rep. de los Trabajadores

TAP. LOURDES DAVILA RENGIFO

- Legajos- e v
s e W E DIRECCIENTIER . G
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- _. yarinacocha, 08 de Agosto de 2009.
" - '

- visto: El Memorandum N© 490-2009—HA-DE, y el Acta de Asamblea General
- ¥ Extraordinar‘la de fecha 04.08.09, para |a eleccién del Comité de Administracion del Fondo de
. W T psistencia Y Estimulo SUB CAFAE del Hospital aAmazonico, La creacion del Comité de

v 7. Administracién del Fondo de Asistencia Y Estimulo SUB CAFAE del Hospital Amazoénico, La
- modificacion del Reglamento del Comité de administracion  del Fondo de Asistencia Y

P . Dl Estimulo SUB CAFAE del Hospital amazénico, L8 conformacion de los miembros del Comité

- ;qf'/vl ) de Administracion del Fondo de Asistencia ¥y Estimulo SUB CAFAE del Hospital Amazonico; Y
. | los documentgs QUE custentan al expediente, Y;

CONSIDERANDO
Que mediante Decreto Supremo NO OOE-TS-PM/INAE, ‘e creo el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia Y Estimulo - CAFAE -~ en todas las reparticiones

publicas;

3
CM-INAP, cada Organismo de la
| Fondo de Asistencia Y

el mismo Qque cera integrado por un
a; El Jefe' de personal o quien haga Sus

D.S. NO 006-75-P
omité de Administracion de

03

Que, conforme &l Art. 6 del
Adrninistrac'lén publica constituira un C

Estimulo SUB CAFAE del Hospital AmMazonico,
representante del titular del pliego, quien lo presidir ‘
.dores seré el tesorero 'y tres

veces como secretario; representante elegido por los trabajd
trabajadores como titulares Y tres como suplentes, €n representacién de |
-80-PCM, 001-81—PCM/INAP y D.S NO
de los Comités de Administracion de
E de las entidades del Estado es de_

os trabajadores;

ecretos Supremos Nros. 052
que el periodo de mandato
trabajadores CAFA

‘Que mediante l0s D

097 - 82-PCN, s€ precisa

Fondo de Asistencia Y Estimulo de oS
dos afos;

los acuerdos tomados en la Asamblea General

rio que s€ regularice ¥ convalide formalmente 12

Asistencia Estimulo SUB CAFAE del

del Comité de Administracion del

| Amazonico, La misma que estara

Que, estand
Extraordinaria de fecha 04.08.09, es necesa

creacion del Comité de Administracién del Fondo der
y la modificacion del Reglamento

SLLLLLLLRYG G

-

w
Hog
—

i ?ﬁ*"";‘_ﬁ' Hospital Amazonico,
Fondo de Asistencia 'y Estimulo SUB CAFAE del Hospita
r " \ conformada por las siguientes personas para €l periodo del afio 2008 'al 2010:
r 9 TITULARES
. DR, JUAN CARLOS SALAS SUAREZ ; presidente
DR. CARLOS ABELARDO MORALES HERNANDEZ Tesorero
. C.p. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Secretario
BAJADORES

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTE DE LOS TRA
A CASTRO RAEZ

. DRA. ADELAIDA ANGELIC
UIRRE VELA

. TAP. HITLER AG =
. TAP. WALTER REATEGUI CANAYO

MIEMBROS SUPLENTES
L1C. ADM. JAIME S. RIOS RAMOS

L1C. DIANA LI YMAN .
TAP. TEODOMIRO EULOGIO ORMENO CASAS.

NO 27444 del Proc
dir rescluciones sobre acci

443332

edimiento Administrativo General, R.M NO
ones de personal, v

NO 2483-2008—GRU—

De conformldad con la Ley
0701-2004/M1NSA, que faculta expe

cultades conferidas por 12 Resolucion Eiecutiva Regional
c, del Reglamento de Organizacién y

y 80 inc. e); y art. 10 inc. ¢, art. 11 inc.
| Amazonico, aprobado mediante Ordenanza regional NO 018-2005-
ara la denominacibn formal segun R.E.R. N© 928-2006—GRU-P.

Con las fa
p,yel articulo 6°
Funciones del Hospita
GRU/CRY modificado P
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MINISTERIO DE SALLD
HOSPITAL AMAZONICO N® 215A2009-GRU-DRSU-HA.

GG
¥ Chy

Ruolicién Dinecoral
Yarinacocha, 08 de Agosto de 2009.
1.

SE RESUELVE:

Articulo primero: CREAR el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia Y
Estimulo (SUB-CAFAE), del Hospital Amazonico, por’ los fundamentos expuestos en la
presente resolucion.

Articulo Segundo: APROBAR el Reglamento interno, el Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB—CAFAE), del Hospital Amazonico, que consta de X
Capitulos y 54 Articulos, los mismos que debidamente visados forman parte de la presente
Resolucion. * -

Articulo Tercero: CONFORMAR el COMIT"E DE ADMINISTRACI@N DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB—CAFAE), del Hospital Amaz‘énico, quedando conformado por
los siguientes profesionales y/o técnicos de la salud: .

é
v

TITULARES
. DR. JUAN CARLOS SALAS SUAREZ , l Presidente
. DR. CARLOS ABELARDO MORALES HERNANDEZ Tesorero
. C.P.JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Secretario
MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTE DE LOS TRABAGADORES

. DRA. ADELAIDA ANGELICA CASTRO RAEZ
«  TAP. HITLER AGUIRRE VELA
." TAP. WALTER REATEGUI CANAYO

MIEMBROS SUPLENTES

. LIC. ADM. JAIME S. RIOS RAMOS
. LIC. DIANA L1 YMAN -
. TAP. TEODOMIRO E. ORMENQO CASAS.

Articulb Cuarto: DISPONER, gue J]a Oficina de personal realice las notificaciones de la

presente recolucion en Plazo de 02 horas a los integrantes y su distribucion a las areas respectivas.

Articulo Cuarto: DISPONER, qQu& al Oficina de Administracion haga cumplir la
presente resolucion, remitiendo a los registros Publicos de Pucallpa para su respectiva
inscripcion respectiva.

Registrese, Comuniquese Yy Archivese;
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MINISTERIO DE SALUD '
HOSPITAL AMAZONICO N° 252-2009-GRU-DRSU-HA. ~
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' ‘ Yarinacocha, 21 de Setiembre de 200¢
VISTO: El Memorandum N°548-2009-HA-DE
CONSIDERANDO:

Que, los Lineamientos de Politica de Salud estan orientados a la Reestructuracion y Modernizacié
del Sector, a fin de mejorar la eficiencia, calidad, seguridad y oportunidad de los servicios de salu
que garanticen el buen funcionamiento y el acceso de las personas a los mismos, buscando mejor:
la gestion a través de instituciones eficientes, generando “condiciones para el desarrollo soci

sostenible - 4

)

AR B
e 4 8 8 e =

Y

Que, mediante documento del visto, el Director Ejecutivo autoriza se proyecte Resolucion Director
para conformar el Comité de Seleccion de Personal Médico del Hospital Amazonico, que para t
efecto hace conocer los nombres de los servidores gue lo integran;

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento-“Administrativo General, R.M. N° 070
2004/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal,

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, y el art. |
y 7° inc e) del Reglamento de Organizacion unciones del Hospital de Yarinacocha, aprobac
mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacién form
segun R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

" Articulo_Primero.- CONFORMAR EL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL MEDICO, c
-+ Hospital Amazonico, la misma que esta conformada por los siguientes servidores:

= DR. HILARIO MENDOZA FERRER Representante de la Direccidn Ejecutiva
» DRA. JOSEFA LOPEZ CARDENAS Jefe del Departamento de Medicina

= DR. ORISON LEVEAU BARTRA Jefe del Departamento de Cirugia

= C.P.JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Jefe de la Unidad de Personal

= DR. OSCAR LUIS MENDOZA SEVILLA Representante de Cuerpo Medico

Registrese, Comuniquese y Archives
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO 7 N° 256-2009-GRU-DRSU-HA Y

E e e 7 [) 'l z !
Yarinacocha, 25 de setiembre de 2009.
VISTO: El Memorando N° 558-2009-HA-DE

CONSIDERANDO:

Que, los Lineamientos de Politica de Salud estan orientados a la Reestructuracion y Modernizacion del
Sector, a fin de mejorar la eficiencia, calidad, seguridad y oportunidad de los servicios de salud que
garanticen el buen funcionamiento y el acceso de las personas a los mismos, buscando mejorar la gestion a
través de instituciones eficientes, generando condiciones para el desarrollo social sostenible;

ﬂ’:i

Que, el Equipo y/o Comité de Gestion, significa un trabajo conjunto y coordinado de personas que en
equipo comparten liderazgo y responsabilidades. E

Que, el Equipo y/o Comité de Gestion, es el encargado de supérvisar las estrategias y operaciones de
planificacion, ejecucion e innovacion. 3

,Que, el Equipo y/o Comité de Gestion, tiene como objetivo conducir el buen desarrollo de las actividades
que brinda el hospital, ademas de supervisar el buen uso de los recursos financieros.

Que, el Equipo y/lo Comité de Gestion desarrolla un trabajo iﬁ{Erdisciplinario‘ conformado por distintos
profesionales y trabajadores de nuestro hospital. '

Que, el Equipo y/o Comité de Gestion se encargara de la incorporaciéon de avances tecnologicos para
mejorar los procesos, buscar los recursos adecuados para la investigacion y desarrollo, y hacer mas
efectiva la gestion y lograr las metas.

_ Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, y los arts. 5%y 7°
1y 3, 10 inc) e) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-CRU/CR y modificado para la denominacion formal segun
R.E.R. N° 928-2006-GRU-P. i i

SE RESUELVE:

¥
&

Articulo Unico.- CONFORMAR EL EQUIPO Y/O COMITE DE GESTION DEL HOSPITAL AMAZONICO. la
que esta integrado por los siguientes servidores:

« DR.JUAN CARLOS SALAS SUAREZ Director Ejecutivo

« CPC.ERNESTO NORENA CONCHUCOS Jefe de la Oficina de Administracion.

.  TAP. FERNANDO VIZCARRA ALEGRIA Jefe de la Oficina de Planeamiento Estralégico.

« CPC. WILDER HUAMAN MAYORCA Jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento
« CPC.NICANOR PACAYA OCHAVANO Jefe de la Unidad de Economia.

« CP.JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Jefe Unidad de Personal.

« OBST. LUISA ISABEL GOMEZ BARRIA Jefe Unidad de Seguros.

« OBST. JAIME PEREZ MELENDEZ Jefe Unidad de Estadistica e Informatica.

. LIC. ENF. JUAN RIOS VALLES Jefe Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

. DR.CARLOS MORALES HERNANDEZ Jefe del Servicio de Emergencia y Cuidados Criticos
. TAP. TEODOMIRO ORMENO CASAS Jefe Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
« DR.FRITZ SEGOVIA MENESES Jefe del Dpto. Diagnéstico por Imagenes

« DR.OSCAR LUIS MENDOZA SEVILLA Presidente de! Cuerpo Médico.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

JCSS/JLML

Ci : 0OA
. Interesados
: Legajos
. Archivo

nan Carlos Salas 5t
DIRECTOR EJECUTIVO
CMP. N° 14984

-




MINISTERIO DE SALUD
E HOSPITAL AMAZONICO
: : _

Yarinacocha, 06 de Octubre de 2008.
VISTO: El Memorando N°635-2009-HA-DE

CONSIDERANDO:

2\ Que, los Lineamientos de Politica de Salud estan orientados a la Reestructuracion y Modernizacion del
=) sector, a fin de mejorar la eficiencia, calidad, seguridad y oportunidad de los servicios de salud que
€+ garanticen el buen funcionamiento y el acceso de las personas a los mismos, buscando mejorar la gestion a
través de instituciones eficientes, generando condiciones para el desarrollo social sostenibie,

Qué, con R.D. N°256-2009-GRU-DRSU-HA, de fecha 25/09/08, se conforma el Comité de Gestion, y es
necesario dejar sin efecto parte de la Resolucién Directoral, donde integran el Dr. Oscar Luis Mendoza Sevilla,
como Presidente de Cuerpo Medico, y el TAP. Fernando Vizcarra Alegria, como Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico. '

De conformidad con la Ley N° 27444 cel Procedimiento Administrativ® General, R.M N° 0701-2004/MINSA, que
faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal;
Estando informado por |2 Unidad de Personal y;

Con las facultades conferidas por |2 Resolucién Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, y los arts. 5°y 7°
1y 3, 10 inc) e) del Reglamento de Organizacién y Funciones d#l Hospital de Yarinacocha, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-CRU/CR y modificado para la denominacion formal segun

R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

% SE RESUELVE:

PEPVOWYW

Articulo Sequndo.- RECON

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO parte de la Resolucion Directoral N°256-2009-GRU-DRSU-HA, de

“09-00, donde integran el Dr. Oscar Luis Mendoza Sevilla, como Presidente de Cuerpo Médico, y el

quedando establecido de 12 siguiente manera.

DR. JUAN CARLOS SALAS SUAREZ
CPC. ERNESTO NORENA CONCHUCOS
TAP. CESAR CARRERA PINEDO

CPC. WILDER HUAMAN MAYORCA
CPC. NICANOR PACAYA OCHAVANO
CP.'JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ
OBST. LUISA ISABEL GOMEZ BARRIA
OBST. JAIME PEREZ MELENDEZ

LIC. ENF. JUAN RIOS VALLES

DR. CARLOS MORALES HERNANDEZ
TAP. TEODOMIRO ORMENO CASAS
DR. FRITZ SEGOVIA MENESES

DR. LUIS ENRIQUE RUIZ SOLSOL
Q.F. JUANA E. PISCONTE TIPISMANA

JCSSALML
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echa
TAP. Fernando Vizcarra Alegria, como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico.

FORMAR EL EQUIPO Y/O COMITE DE GESTION DEL HOSPITAL AMIAZONICO,

Director Ejecutivo

Jefe de la Oficina de Administracion.

Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento
Jefe de la Unidad de Economia.

Jefe Unidad de Personal.

Jefe Unidad de Seguros.

Jefe Unidad de Estadistica e Informatica.

Jefe Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Jefe del Servicio de Emergencia y Cuidados Criticcs
Jefe Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Jefe del Dpto. Diagnostico por Imagenes

Presidente de! Cuerpo Médico

Jefa del Servicio de Farmacia

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 325-2009-GRU-DRSU-HA.

i
F A . ')
Rusolucién Directoral
Yarinacocha, 29 de diciembre de 20089.

Visto: El Memorando N© 757-2009-HA-DE

CONSIDERANDO:

ey
Que el articulo 146 y 147 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, art. 83 inc. b) de la R.
M. N© 0132-92-SA-P, se establecen prcgramas de incentivos que sirven de estimulo a los
servideres de carrera, en reconocimiento de acciones excepeionales o de calidad extraordinaria
directamente o no con las funciones desempenadas por los servidores del Sector Piblico;
¥

Que, el Director Ejecutivo del Hospital Amazonico, hace extensivo un sincero
Reconocimiento y Felicitacion a los miembros del Eqmpo de Gestion del Hospital Amazonico, por
laber excepcmnal en beneficio del Hospital Amazdnico, durante el afio 2009.

Que, al amparo de la Ley 27444 del .-rocedimientéj%dministrativo General R.M. N@ 701~
2005/MINSA, gue faculta expedir resoluciones scbre acciones de personal;

Estando informado por la Oficina de Personal, y;

_ Con las facultades conferidas por i2 Resolucidn Ejecutiva Regional N© 2483-2008-GRU-
P, vy los arts. 59 y 7% inc. 1 y 3, 109 inc. &) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hoapital de Yarlnacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005- CRU/CR y
modificaca para la denominacion formal segin R.E.R. N® ©28-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:
g , !
Articulo Primero. - RECONOCER Y FELICITAR al Equipo de Gestién del Hospital

Amazdnico, por la labor excepcional en beneficio, del Hospital Amazénico, durante el afio 2009,
gue a continuacion se indica:

. CPC. ERNESTO NORENA CONCHUCGS
- CPC. WILDER HUAMAN MAYQRCA

« CPC. NICANOR PACAYA OCHAVANOC

« CP. JOSE LUIS MALPARTIDA LOFEZ

» OBST. LUISA ISABEL GOMEZ BARRIA
» OBST. JAIME PEREZ MELENDEZ

. DR. CARLOS MORALES HERNANDEZ

« TAP. TEODOMIROC ORMENO CASAS

« DR. FRITZ SEGOVIA MENESES

Registrese, Comuniguese y Archivese;

JC5 S/JLML
sress MINISTERIO DE SAL
: Interesados DIREE AU - GDB - c.nu
: Legajos HO PlTALAMAZ <.
; Archivo 'I/@qr = ‘a:‘ "

- Carlos Salds Sudrez
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MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL AMAZONICO N° 337-2009-GRU-DRSU-HA.

Peoselucisn Direcdoral

) Yarinacocha, 30 de Diciembre de 2008.

VISTO: El memorandum NO 774-2009-HA-DE.
CONZIDERANIO:

Que,” el Articulo 74° y siguientes del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y
de  Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establece condiciones para la
asignacion de funciones al personal de Ia Administracign Publica en la modalidad que
ella establece, segun I3 necesidad del servicio; .

Qué, con la finalidad d2 cumplir con los objetivos de la institucién y brindar una
buena atencion a los pacientes y usuarios que acuden a nuestro hospital, es necesario
asignar al jefe de la Unidad de Personal.

De conformidad con la Ley NO 27444 de Procedimiento Administrativo General,
R.M. N‘T 0701-2004/MINSA, que faculta expedir “mesoluciones sobre acciones de
personal;

Estando informado por la Unidad de Personal, y;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N© . 2483-
2008-GRU-P, y el art. 6° y 72 inc e) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° (018-2005-
GFU/CR vy madificado para la denominacion formal segin R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RE;SUEL‘\.’E:

Articulo  Primero.- ASIGNAR las Funciones, al C.P. JOSE LUIS
MALPARTIDA LOPEZ, personal contratado por el CAS, como Jefe de la Unidad de
persona!, del Hospital Amazdnico desde el 01 de Enero del 2010 hasta el 31 de
Diciembre de 2010. v dlop 1

2

Articulo Seaunde.- El servidor en mencién percibird la remuneracion que por
ley le corresponce.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 026-2010-GRU-DRSU-HA.

IRR RS
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Yarinacocha, 03 de Febrero de 2010.

i rdid )
f.f -‘.

w e

VISTO: El Memorande N© 067-2010-HA-DE, el Informe N° 027-2010-G/0-HA, v el Oficio N° 007-CR-
CROXIX-U-lO.

g B

CONSIDERANCO:

Que, Habiéndose corfermado la Comisidn de Ascensos de los Profesionales de Obstetricia y en
cumplimicnto a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2003-SA, articulo 41° y 54° de la Ley 27853,
con la finalidad de croceder 2 la calificacién profesional, niveles y cargos de acuerdo al ascensc que cada
profesional se merecz dentro del Hospital Amazonico de Yarinagocha, para el mejor desempefio y
cumplimiento de los objetivos trazados por la Institucion. * .

M
Que, siendo necesario oficializar la conformacion de dicha comisién mediante Resolucién Directoral, y
dar cumplimiento & !a norma referida para la toma de. decisiones y acciones que el caso requiere; es
necesaric designar 3 los profesionales responsables para desempefiar dicha labor.

De conformidad con ia Ley N° 26842, Ley del MINSA y su Reglamento Decreto Supremo N© 013-2002-
SA, Ley N© 29465 Ley del Presupuestic cara el afio 2010, Ley N© 27867, modificada por ia Ley NO 27502, .
Ley de Gobiernos Regionales y la Ley N© 27444, vy;

Con las facultades conferidas por lz Resolucion Ejecutiva Regional NO 2483-2008-GRU-P y el art. 69y
70 inc e) del Reglamento ce Organizac:én y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante
Ordenanza Rogional N¢ 018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacion formal segun R.E.R.N® 928-

2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR EL COMITE DE ASCENSO DE LOS PROFESIONALES bE
OBSTETRICIA, ge! Hospita! de Amasdnico, que se aplicara a partir del 01 de Marzo del presente afo, el
mismao que estara cenformada por los siguientes profesionales: !

* CPC. José L. Malpartida Lopez Representante Unidad de Personal

* TAP. Cesar Carrera Pinedo Representante de Planeamiento Estratégico

* Abog. Mario B. Zurita Manyar: Representante de Asesoria Legal

* Obst. Miguel Zevallos Valentir Representante de Profesionales de Qbstetricia Hospital Amezonico

Representante del Colegio ce Obstetrices

* Obst. Tecdomira 1. Natividad Huasupoma

4n dara por concluida su labor elevando su Informe Final a la autoricad

Articulo Sequndo.- La comisi
de llevar a cabo las acciones finales que hubiera lugar.

competente que la designe, 2 efctos

Registrese, Comuniguese y Archivese;

JCSS/ILML

Cit. : Adman.
: Interesados -
 Legajos MINISTERIO DE SAL -
;. Archivo \fu DIRESAU - GDS - GRU
T HOSPITAL AMAZONICO

; ¢arins salas Sudrez
DIRECTOR EJECUTW
cMP. NY 14984~

=27




)]

35333

MINISTERIO DE SaLUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 027-2010-GRU-DRSU-HA.

Yarinacocha, 05 de Febrero de 2010.
Visto: El Memorando N° 071-2010-HA-DE, y el Oficio N© 011-2010-UP-HA.

CONSIDERANDO:

Qué, conforme a lo dispucsto en los articulos 1649 y 1659 del D.S. N° 005-30-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, estard conformado por tres (3)
micmbros titulares v tres (3) miembros suplentes designados con Resolucion Directoral del titular de la

Institucion,  »

Que, mediante el Oficio N® 011-2010 UP-HA, de fecha 02.02.2010, el Jefe di |la Unidad de Personal
solicita la Conformacion del Comité Permanente de Procesos Administrativos Dicciplinarios del Hespital
Amazoénico, para ¢l cjercicio del presente ano; »

Qué, mediante ¢l memorandum del visto, cl Director Ejckutive del Hospitel, autoriza se proyecte
Resolucion Dircctoral, aprobando la Conformacion del Comité Permanente de Procesos Administrativos y
Disciplinarios, que para tal efecto hace conocer los nombres;

De conformidad con la Ley NO 27444 del Procedimicnto Administrative General, R. M, 701-
2004/MINSA, quc faculta expedir resoluciones sobre acciones de p@’r_sonal;

P

Estando informado por la Unidad de Personal y;

Cnon las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional NO2452-2008-GRU-P, vy el
articulo 69 y 89 inc. 2); y art. 10 inc. ¢, art. 11 inc. C, del Reglamente de Organizacion y Funciones del
Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N© 018-2005-GRU,/CR y modificadc para
la denominacion formai segun R.E.R. N2 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- CONFORMAR ei COMITE PERMANENTE DE PROCESQS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIQS, dcl Hospital Amazénico, para ¢l ejercicio del afio 2010, i@ misma quc cstara conformado
por los siguientes profesionales y/o técnicos de la salud: v

TITULARES

Presidente
Secretario
Rep. de los Trabajaderes

SUPLENTES
DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Presidente
TAP. RAUL REATEGUI DEL AGUILA Sccretario

AUX. ENF. MIRNA DEL AGUILA ZUBIATE Rep. de los Trabajadores

Registresc, Comuniguese y Archivese;
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 028-2010-GRU-DRSU-HA.
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Resol 5. Dinectorcl

Yarinacocha, 05 de Febrero del 2010.

VISTO: El Memorandum N° 072-2010-HA-DE, de fecha 03.02.2010, y el Oficio NG 011-

2010-UP-HA.
CONSIDERADNO

Gué, la Constitucién Politica del Pery indica que en la relacién laboral se debe
establecer el Principio de Igualdad y Oportunidad sin discriminacion de ninguna indole; por lo
tanto, siendo el trabajo la base del bienestar social y un medio de realizacion de la persons,
ningur.a relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos, ni desconocer o rebajar l2

dignidad dgl trabajador;

QQué, las Direcciones Regionales de Salud integradas g Ios Gobiernos Regionales
ingresaron 2 un proceso de reforma y modernizacion, estableciendo los lineamientos
genersles de gestién ¥ reestructuracién integral de JIds sistemas ¥y los procesos
administrativos a ser implementados en las Unidades Ejecutgras que las conforman;

Qué, en atencion & las necesidades institucionales del Hospital Amazénico, acorde
con el Cuadro para Asignacion de personal, es necesario valorar el conocimiento académico
adquiridc por los Recursos Humanos de Salud; vy, las funciones profesionales o técnicas que
viener desarrollando por necesidad del servicio; promoviendo el proceso de Cambio de
Grupo Ccupacional y/o Cambio de Linea de Carrera; k-

Qué, de conformidad con el D. Leg. N°© 560 - Ley del Poder Ejecutivo, D.Leg. N© 276
- Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, D.S. N©
005-20-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, Ley N°® 27657 - Ley del
Ministerio de Salud, Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizacion de |2 Gestion del Estado,
Ley N 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley NO© 29465 - Ley de
Presunuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2010, y en aplicacién del art. 13, 14,
capituio 111 D.S. N° 018-2005-5A.

Con las facultaies conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, vy &l
articulo 69 y 89 inc. c); y art. 10 inc. ¢, art. 11 inc. ¢, del Reglamento de Organizacion'y
Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-
2005-GRU/CR y medificado para la denominacion formal segun R.E.R. NO §28-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Jnico.- AUTORIZAR LA RECONFORMACION, INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL
PROFESIONAL NO MEDICO, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL

AMAZONICO, para el ejercicio del afio 2010, el mismo gue estara conformada por los
siguientes servidores:

. DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Rep. Direccion Ejecutiva

. ABCG MARIO B. ZURITA MANYARI Asesor Juridico

. C.P. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Jefe de Unidad de Perscnal

. TA®. CESAR CARRERA PINEDO Jefe de la Oficina Planeamiento Estratégico

« TAP. LOURDES M. DAVILA RENGIFO Representante del SUTHAY

Registrese, Comuniguese y Archivese;
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i TYETMINISTERIO DE SALUD
-' HOSPITAL AMAZONICO N° 045-2009-GRU-DRSU-HA. (

ARLELINET S
QIR L

Resolucidédn Directoral

Yarinacocha, 04 de febrero de 2009.
Visto: El Memorarndum N° 086-2009-HA-DE.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° y siguientes del Decreto Supremc N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Nacional, establece condiciones para la asignacién de funciones al personal de la
Administracién Publica en la modalidad que ella establece, segun la necesidad del servicio.

Qué, con R.D. N° 122-2008-GRU-DRSU-HA, de fecha 14/07/08, se conforma el Comité de
Administraciéon del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE), y es necesario dejar_sin efecto
parte de la Resolucion Directoral, donde integran ei Dr. José Felix Anicama Pardo, como Presidente,
el Dr. Carlos Abelardo Morales Hernandez, como Tesorero y*l Dr. Mario Miguel Romero Ley, como
Secretario del mismo.

.

De conformidad con la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo Genral, R.M N° 0701-
2004/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre zcciones de personal;
Estando informado por la Unidad de Personal y; -

o

’ Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, y el
articulo 6°y 8°inc. e); y art. 10 inc. ¢, art. 11 inc. ¢, del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR 'y

v \ ) modificado para la denominacion formal segin R.E.R. N° 828-2006-GRU-P.
‘ “'.i : - SE RESUELVE:

s Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO parte de la Resolucion Directoral N° 122-2008-GRU-
.'d_ _HA, de fecha 14-07-2008, donde integran el Dr. José Felix Anicama Pardo, como Presidente,
b el Dr. Carlos Abelardo Morales Hernandez, como Tesasero y el Dr. Mario Miguel Romero Ley, como

- Secretario del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE).
B "
‘. _ Articulo Segundo.- CONFORMAR el COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
" - ASISTENCIA Y ESTIMULOI (SUB-CAFAE), del Hospital Amazonico, para el ejercicio del afio 2009,
o ‘ )
B = quedando conformado por los siguientes profesionales y/o técnicos de la salud;
.. TITULARES
4 » DR. JUAN CARLOS SALAS SUAREZ Presidente
e » TAP. ERWIN AQUILES ROSSELL PICCIOTT! Tesorero
i » BACH. CONT. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Secretario

4-; MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTE DE LOS TRAEAJADORES

- « DR.ALAIN A, ZAMALLOA BECERRA
N « TAP. HITLER AGUIRRE VELA

s » TAP. WALTER REATEGUI CANAYO

e MIEMBROS SUPLENTES

- « LIC. ADM. JAIME S. RIOS RAMOS

— = LIC. DIANA LI YMAN )

o~ « TAP. TEODOMIRO E. ORMENO CASAS.

!!, Registrese, Comuniquese y Archivese;
% JCSS/JLML.

l_é C.o. 1104z -

(I N . Interesados ' MINISTERIC DF 2;':~ULUD

¥ a A HOBAITAL AMAZONICS

K 3 AT Subr

B qpn teartos

| JECUTIVO
3 D'F‘Eﬂ&%‘f ‘2984




MINISTERIO DE SALUD -
HOSPITAL AMAZONICO N° 072-2010-GRU-DRSU-HA

BLICA UFE
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Yarinacocha, 25 de Marzo de 2010.
VISTO,; El memorando N° 180-2010-HA-DE.
CONSIDERANDO:

Qué, mediante el Memorandum del visto, el Director Ejecutivo del Hospital
amazoénico, autoriza 13 reconformacion de la Comision de Nsmbramiento del Personal
Profesional}Nor,Médico-Cirujanos, en el marco de la Ley N° 28438, y el Decreto Supremo N°

094-2009. ~

Queé, con la finalidad de continuar con el proceso de Nombramiento, segun el cuadro
de meritos, en concordancia a los dispositivos legales vigentes y que estén presupuestadas
segun el Cuadro Analitico de Personal (CAP) y el Presupuestoﬁna‘.itico de Personai (PAP).

De conformidad con la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 28427, modificado por
Ley N° 27902, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29465 del
presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2010, y la R.M. N° 701-20C4/MINSA, que
faculta expedir resoluciones sobre acciones de Personal, Y; -

Con las facultades conferidas por la Resolucién’ Ejecutiva Regional N° 2483-2008-
GRU-P, vy el art. 6° y 72 inc. e) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-CRU/CR y modificado
para la denominacién formal segun R.E.R. N@ 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- RECONFORMAR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO DEL

PERSONAL PROFESIONAL NO MEDICO-CIRUJANOS, en el marco de la Ley N° 28498,
del Hospital Amazdnico, la misma que estd integrada por los siguientes profesicnales:

. DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ presidente
-»  ABOG. MARIO B. ZURITA MANYARI ' Miembro,

. CP. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Miembro

. OBST. LEILA R. MARINO PANDURO Miembro

. LIC. ENF. NANCY GONZALES ALVA Miembro

Registrese, Comuniquese y Archivese;

JCSS/ILML
C.c : Admon. e
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el MINISTERIO DE SALUD
' HOSPITAL AMAZONICO N° 074-2010-GRU-DRSU-HA
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Yarinacocha, 25 de Marzo de 2010.
VISTO: El memorando N°® 181-2010-HA-DE.

CONSIDERANDO:

LA ]

Qué, mediante el Memorandum del visto, el Director Ejecutivo del Hospital
amazonico, autoriza la reconformacion de la Comision de Nombramiento del Personal Técnico
Asistencial,yﬁAdministrativo y Personal de Servicios, en el marco de la Ley N°® 28560, y el
Decreto Supremo N° 094-2009.

Qué, con la finalidad de continuar con el proceso de Npmbramiento, segun el cuadro
de meritos del personal gue se encuentre APTO para tal Nombramiento, en concordancia a
los dispositivos legales vigentes y que estén presupuestadds segun el Cuadro Analitico de
personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

De cenformidad con la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 28427, modificado por
Ley N° 27502, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29465 del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2010, yj:ia R.M. N° 701-2004/MINSA, que,

faculta expedir resoluciones sobre acciones de Personal, y;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-

GRU-P, y el art. 6° y 7° inc. e) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de

W Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N© 018-2005-CRU/CR y modificado
para la denominacion formal segun R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONFORMAR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
SERVICIOS, en el marco de la Ley N° 28560, del Hospital Amazonico, la misma que esta

integrada por los siguientes profesionales:

&

. DR. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Presidente
. ABOG. MARIO B. ZURITA MANYARI Miembro
. CP. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ Miembro
» OBST. DENISIZ HUAMAN VENTURA Miembro
. LIC. ENF. REINA CALDERON BANDA ' Miembro
« CPC. ERNESTO NORENA CONCHUCOS Miembro
« TEC. ENF. MERY HUERTO CABRERA Miembro
« TAP. MARCO DIAZ DEL AGUILA Miembro
« TAP. CESAR CARRERA PINEDO Miembro
Registrese, Comuniquese y Archivese;
JCSS/ILML
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- MINISTERIO DE SALUD
» HOSPITAL AMAZONICO N° 096-2010-GRU-DRSU-HA.

vua\.i(‘-ﬂ DEL o
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P ’
Yarinacocha, 30 de Abril de 2010.

Visto: El Memorando NO 261-2010-HA-DE.

CONSIDERANDO:

Que’el "articulo 146 y 147 del Decreto Supremo NO 005-90-PCM, art. g3 inc. b) de la R. M. N°
0132-92-SA-P, se establecen programas de incentivos que sirven de estimulo a los servidores de carrera, en
reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria directamente 0 no con las funciones

desempefiadas por los servidores det Sector Publico;

-

Que, el Director Ejecutive gel Hospital Amazonico, hace extensivo un sincero Reconocimiento Y
Felicitacion a los miembros del Equipo de Gestién del Hospital Amazénico, por |labor excepcional en beneficio
del Hospital Amazonico, por conmemorarse el “Dia Internacional del Trabajo”.

Que, al amparo de la ley 27444 del Procedimiento Administrativo General R.M. N° 701-
2005/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal;

pre]
-

Estando informado por |a Oficina de personal, ¥; >

Con las facultades conferidas por 12 Resolucion Ejecutiva Regional N° 2483-2008-GRU-P, Y los
arts. 50 y 79 inc. 1 ¥ 3, 100 inc. &) del Reglamento de Organizacion Y Funciones del Hospital de
Yarinacocha, aprobado mediante Oirdenanza Regional N° 018-2005-CRU/CR. Y modificado para la

denominacién formal seguin R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - RECONOCER Y FELICITAR al Equipo de Gestion del Hospital Amazdnico, por
la labor excepcional en beneficio del Hospital Amazonico, por conmemorarse el *Dia Internacional del

Trabajo”, que 2 gontinuacion se irdica:

« (CPC. ERNESTO NORENA CONCHUCOS

. CPC. WILDER HUAMAN MAYORCA

. CPC. NICANOR PACAYA OCHAVANO g
. - CP. JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ .
. OBST. LUISA ISABEL GOMEZ BARRIA

. OBST. JAIME PEREZ MELENDEZ

. DR. CARLOS MORALES HERNANDEZ

. TAP. TEODOMIRO ORMENO CASAS

. DR. FRITZ SEGOVIA MENESES

. DR.JUAN CARLOS MARMOLEJO GALVEZ

. DR. CESAR ALEJANDRO ARANA MENDOCILLA
. DR.LUIS ALBERTOQ BASAGOITIA CARDENAS
. DR. GENARO RICHARD MELENDEZ OROZCO

. DR, MARIO MIGUEL ROMERQ LEY |

. " GENARO REYNALDQ MITMA VASQUEZ

. DRA. MARIA EMMA TIPIANI VALERA

. DRA. ELENA ALVAN CARDENAS

. LIC. ENF. REYNA DEL PILAR CALDERON BANDA
« Q.F. JUANA ELENA PISCONTE TIPISMANA

o
s}

e

Registrese, Comuniguese Y Archivese;
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO

\‘-:mu 't

N° 048-2011-GRU-DRSU-HA.

?’\‘BUCA DEL Py
&

Yérinacocha, 02 de Febrero de 2011.
: _ Visto: El Memorando N° 105-2011-HA-DE.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del
personal del Sector Publico, establece condiciones para la Asignacion de cargos de
confianza al personal del Sector Publico Nacional;

Que, con Resolucién Directoral N° 109-2010-HA-DE, de fecha 20 de Mayo de 2010, se
asigna como Jefe de la Unidad de Personal, a la Lic. Enf,.Zenia Mauricia Torres Ruiz, y
es necesario dejar sin efecto dicha Resolucion Directoral. .~ '

i .JV"" ‘M4 ,:5’

4o ¥ B ’f’ ‘Que, al amparo de la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, R.M. N°701-
N ‘_’ ‘2004!MINSA que faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal;

Estando informado pro la Unidad de Personal y;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0078-2011-GRU-P, y ,
el articulo 68° y 7° inc e). del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital de
Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR y modificado :

para la denominacion formal segun R.E.R. N° 928-2008-GRU-P.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 109-2010-HA-DE,

de fecha 20 de Mayo del 2010, en la que se asigna a la Lic. Enf. ZENIA MAURICIA
TORRES RUIZ, en el cargo de Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Amazénico.

Articulo Sequndo.- ASIGNESE, las funciones como Jefe de la Umdad de Personal
del Hospital Amazénico, al{CPC. “JOSE'LUIS 'MALPARTIDA LOPEZ; a partir del 01 de
Febrero del 2011 hasta el 31 de DlClembre del 2011.

Articulo Tercero.- El servidor asignado, percibira la remuneracion que por ley le

corresponde.
Registrese, Comuniquese y Archivese.
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 056-2011-GRU-DRSU-HA.

BLICA DEy
o g,

il

E z e« 7 Do 1 t
Yarinacocha, 09 de Febrero de 2011.
Visto: El Memorando N° 123-2011-HA-DE, vy los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Qué, conforme a lo dispuesto en los articulos 164° y 165° del D.S. N© 005-90-PCM, Reglamento
de;l Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, estara conformado por tres

(3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes designados con Resolucién Directoral del titular de
la Institucion. :

-

Y wweewob

Que, mediante el Oficio N® 029-2011-UP-HA, de fecha 02.02.2011, el Jefe de la Unidad de
Personal solicita la Conformacion de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
o del Hospital Amazénico, para el ejercicio del presente afio 2011;

Que, mediante Oficio N® 003-2011-SG-SUTHAY, de fecha 07.02.11, el Secretario General del
SUTHAY, remite los nombres de los trabajadores que representaran en la Comisién Permanénte de
Rrocesos Administrativos y Disciplinarios del Hospital Amazénico;

/ Qué, mediante el memorandum del visto, el Director Ejecutivo del Hospital, autoriza se proyecte
_~1Resolucion Directoral, aprobando la Conformacién de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos y Disciplinarios, que para tal efecto hace conocer los nombres;

De conformidad con la Ley N© 27444 del Procedimiento Administrativo General, R. M. 701-
2004/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal, y;
Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N© Q078-2011-GRU-P, y el articulo

6° y 79 inc e). del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacién formal segin

" ) R.E.R. N© 928-2006-GRU-P.
= » SE RESUELVE:
= R " .
o ' Articulo Unico.- CONFORMAR, la COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
= 9® ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS del Hospital Amazonico, a partir del 01 de febrero del
-9 presente afio, para el ejercicio del afio fiscal 2011, la misma que estara conformado por los siguientes
r profesionales y/o técnicos de la salud:
v ®
g MIEMBROS TITULARES
oo DRA, CASTRO RAEZ, Adelaida Angélica Presidente
CPCEMALPARTIDAMOPEZ; José liis® Secretario
i TAP, MACA CHAVEZ, Nelly Rep. de los Trabajadores
MIEMBROS SUPLENTES
a DR. RAFAEL HEREDIA, Arturo Presidente
) TAP. REATEGUI DEL AGUILA, Raul Secretario
ﬂ AUX. ENF. DEL AGUILA ZUBIATE, Mirna Luz Rep. de los Trabajadores
- Registrese, Comuniguese y Archivese;
&
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 092-2011-GRU-DRSU-HA.

\ICA DEL
e Pr 5

Yarinacocha, 08de Marzo de 2011.

-

LR RRR DR

Visto: El Memorando N° 181-2011-HA-DE, y los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

remo N° 052-2010.MEF, permite a nuestra institucion la

Qué, conforme a lo dispuesto en el Decreto Sup
N° 1057, que regula el Régimen Especial de

contratacién del Personal, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial del decreto administrativo y

privada del Estado que se celebra a requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Pliblico y sus normas conexas, de los cuales se admite los gastos operativos de las
Estrategias Sanitarias de Salud: Materno, Neonatal, ITS-VIH/SIDA y TBC; vy Estrategia Sanitaria de

Enfermedades Metaxenicas Y Zoonosis; )
or el Decreto Supremo N° 052-2010.MEF, es

Que, para el cumplimiento de las metas establecidas p
el proceso de contratacion del personal CAS

necesario que se conforme una Comision, para gue se encargue con
— PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR), en el Hospital Amazonico;
el Director Ejecutive del Hospital Amazonico, autoriza se

Que, mediante el memorandum Hel visto,
ision evaluadora para contratacion de personal Médico,

proyecte Acto® Resolutivo, conformando la Com i
profesionales No Médicos y Técnicos Asistenciales, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -
los nombres;

CAS (PpR), que para tal efecto hace conocer
Sisterna Nacional de Presupuesto, Ley

| Decreto Ley N© 28411, Ley General de
701-2004/MINSA, que faculta expedir

De conformidad con €
co pare €l afior 2011, R,M. N°

29626 Ley de Presupuesto del Sector Publi
\  resoluciones sobre acdones de personal;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal, Y;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regiona
60 y 79 inc e). del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospita!
Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR Y modificado para la denominacion formal

2006-GRU-P.

| N© D078-2011-GRU-P, ¥ el articulo
da Yarinacocha, aprobado mediante
segin R.E.R. N° 928-

SE RESUELVE:
Articulo _Primero.- CONFORMAR, 13 COMISION EVALUADORA PARA CONTRATACION DE
PERSONAL MEDICO, PROFESIONALES NO MEDICOS Y TECNICOS ASISTENCIALES, BAJO LA
FrODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS (PPR), la misma que estard

conformado por los siguientes profesionales:

. MED. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Presidente.

. CPC. JOSE L. MALPARTIDA LOPEZ Secretaria.

.  ABOG. WILMER GUEVARA MARTINEZ Asesar Legal.
Dpto. Pediatria

MED. CESAR A. ARANA MENDOCILLA
OBST. MILAGROS J. MAYMA ALVARADO
MG. LIC. ROSA E. ESCOBEDQ SILVA

Servicio de Obstetricia.
Dpto. Enfermeria

.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo gue se oponga a la

presente resolucién en dicho extremo.

Escalafén, Archivo Y Legajo a fin de Notificar a

al Area de Registro, f
un ejemplar de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- ENCARGAR,
del Hospital Amazonico,

los integrantes y a las Oficinas respectivas
Registrese, Comuniquese y Archivese;
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N© 124-2011-GRU-DRSU-HA.

arICA DEf
AV Tk,

Yarinacocha, 29 de Marza de 2011.

]

Visto: El Memorando N© 239 -2011-HA-DE, y los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Qué, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 052-2010.MEF, permite a nuestra institucion la
contratacién del Personal, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial del decreto administrativo y
privada del Estado que se celebra a requerimiento de la ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico y sus normas conexas, de los cuales.se admite los gastos operativos de las
Estrategias Sanitarias de Salud: Materno, Neonatal, ITS-VIH{SIDA y TBC; y Estrategia Sanitaria de
Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis; '

Que, para el cumplimiento de las metas establecidas por el Decreto Supremo N° 052-2010.MEF, es
necesario que se conforme una Comision, para que se encargue con el proceso de contratacion del personal CAS
— PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR), en el Hospital Amazonice;,.

Que, mediante el memorandum del visto, el Director Ejecutivo del Hospital Amazonico, autoriza se
proyecte Acto Resolutivo, conformando la Comision evaluadora para contratacién de Personal Profesional No
Médicos (Obstetricia y Enfermeria), bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios - CAS (PpR), que
para tal efecto hace conocer los nombres; 5

De conformidad con el Decreto Ley NO 28411, Ley General de Sistema Nacional de Prelsupuesto, Ley

129626 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2011, R,M. N° 701-2004/MINSA, que faculta expedir

3

Masoluciones sobre acciones de personal,
Estando a lo informado por la Unidad de Personal, y;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N© 0078-2011-GRU-P, y el articulo
69 y 79 inc e). del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante
Ordenanza Regional N® 018-2005-GRU/CR vy modificado para la denominacion formal segun R.E.R. NO 928-

2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR, la COMISION EVALUADORA PARA CONTRATACION. DE
PERSONAL PROFESIONAL NO MEDICOS (OBSTETRICIA Y ENFERMERIA), BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS (PPR), la misma que estara conformado por los
siguientes profesionales:

. MED. CARLOS A. MORALES HERNANDEZ Presidente.

. CPC.JOSE L. MALPARTIDA LOPEZ Secretaria.

.« ABOG. WILMER GUEVARA MARTINEZ Asesor Legal.

.« MED. REINALDO MITMA VASQUEZ Dpto. de Gineco Obstetricia.
« LIC. ENF. ELVIRA VASQUEZ CARRILLO Dpto. Enfermeria

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo que se oponga a la

presente resolucion en dicho extremao.

Archivo y Legajo a fin de Notificar 2

Articulo Tercero.- ENCARGAR, al Area de Registro, Escalafon, i
mplar de la presente Resolucion.

los integrantes y a las Oficinas respectivas del Hospital Amazénico, un eje

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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MINISTERIO DE SALUD
= HOSPITAL AMAZONICO N° 151-2011-GRU-DRSU-HA.

. =~

; Yarinacocha, 30 de abril de 2011,

\

Visto: El Memorandum N° 315-2011-HA-DE.

CONSIDERANDO:

’ Que el articulo 146 y 147 del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, art. 83 inc. b) de la R. M. N° 0132-92-
- ¢ SA-P, se establecen programas de incentivos que sirven de estimulo a los servidores de carrera, en
' reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria directamente © no con las
funciones desempefadas por los servidores del Sector Publico;

Que, el Director Ejecutivo del Hospital Amazénico, hace extengivo un sincero Reconocimiento Yy
Felicitacion a los servidores que integran el Equipo de Gestion, por su labor excepcional en bereficio del

Hospital Amazénico;

I‘! conformida.d con la Ley 25035 de simplificacion Administrativa y su reglamento D.S. N° 070-89-PCM,
) el D.S. N° 005-00-PCM, Reglamento del Decreto Ley 276 y la R'M. N° 701-2004-MINSA, gue faculta

ﬁ- pedir resoluciones sobre acciones de personal;
a 4

/]

Z%stando informado por la Oficina de Personal, y,

Con las facultades conferidas por 2 Resolucién Ejecutiva Regional N° 0078-2011-GRU-P, y el articulo 6°
7° inc e). del-Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacion formal segun

R:E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE: { r ;

Articulo Primero. — RECONOCER Y FELICITAR, por su labor excepcional en beneficic del Hospital
\ Amazonico, al Conmemorarse el “Dia Internacional del Trabajo”, a los servidores que integran el
Equipo de Gestion del Hospital Amazonico, que a continuacién se indica: '

NOMBRES Y APELLIDOS

; e CPC.ERNESTO NEPTALI NORENA CONCHUCOS
" e CPC.NICANOR PACAYA OCHAVANO

e CPC.JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ

e« LIC. ADM. EMERSON SILVA VASQUEZ

« TAP.CESAR AUGUSTO CARRERA PINEDO

e TEC.CONT. CARLOS MAGNO LOPEZ RENGIFO
e LIC. ENF. JUAN RIOS VALLES

e Q.F. JUANA ELENA PISCONTE TIPISMANA

e TAP. TEODOMIRO ORMENO CASAS

Articulo Tercero.- ENCARGAR, al Area de Registro, Escalafon, Archivo y Legajo a fin de Notificar a los
interesados y a las Oficinas respectivas del Hospital Amazénico un ejemplar de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO

Visto: E]l Memorando N° 415-201 1-HA-DE, y

CONSIDERANDO:,

Que, mediante documento del visto y en virtud a la

expedir resoluciones sobre acciones de personal;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal, y;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-

. MED. MARIO MIGUEL ROMERO LEY
. LIC ENF.IVONNE M. LEON ALVARADO
. CPC. ERNESTO N. NORENA CONCHUCOS
. CPC. NICANOR PACAYA OCHAVANO

. LIC. ADM. EMERSON SILVA VASQUEZ

. PSIG EDITH R. MEZA ATENCIA o

e NUT.DIANA LI YMAN

. LIC. BERTHA N. AZANA ALVARADO

.  TAP CESAR A. CARRERA PINEDO

. TAP. CARLOS M. LOPEZ RENGIFO

Articulo Segundo: ENCARGAR,
presente Resolucion a los interesados, y 1

propuesta de la Unidad
Ejecutivo del Hospital Amazoénico DISPONE se proyecte la resolucién aprobando el Comité de Clima
Organizacional, que para tal efecto hace conocer los nombres de los Profesionales de la Salud,

v

Que, al amparo de 1a Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General,

al Area de Registro, Escalafon, Archivo y Legajo, con el
as dependencias pertinentes de esta entidad, en el plazo de 72 horas.

N° 187-2011-GRU-DRSU-HA.

Yarinacocha, 08 de Junio del 2011,

Oficio N° 028-2011-GRU-UE N° 402-UGC-HA-YC.

Que, los Lineamientos de Politica de Salud estan orientados a la Reestructuracion y Modernizacion del Sector, a fin

de mejorar la eficiencia, calidad, seguridad y oportunidad de
funcionamiento y €l acceso de las personas a los mismos, buscando-mejorar la gestion a través de instituciones

eficientes, generando condiciones para el desarrollo social sostenible; ¥

los ss:rvicios de salud que garanticen el buen

de Gestion de la Calidad, el Director

ot

R.M. N° 701-2004/MINSA, que faculta

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0078-2011-GRU-P, y el articulo 6°y 7° inc e).
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacién formal segun RE.R. N° 928-2006-GRU-P.

t

APROBAR la conformacién del COMITE DE CLIMA 'ORGANIZACIONAL, del Hospital
Amazonico, periodo 2011, que estar4 conformada por los siguientes nrofesionales:

Equipo de Normalizacién de los Procesos
Equipo de Mejora Continua de la Calidad
_Equipo de Flujos y Normas

Equipo de Deporte y Recreacion

Equipo de Estilos de Vida Saludable
Equipo de Induccion al Personal

Equipo de Salud Mental

Equipo de Salud Nutricional

Equipo de Desarrollo Social

Equipo de Talleres de Aprendizaje
Equipo de Deporte y Recreacion

fina de dar a conocer l¢
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P
MMRIJILML S D #1c DE SALUD
Ce.'DE. (& o & Lod - GRU
‘ - Q. Adimon FI-?-' hsff;;&" £ i Hosh : s
. UGC ﬂ?. B B
. - Ne. DIREECION  oif -
: Interesados ‘.‘\"r"' o A UTIVA & Jf—
- Legajos « W, EJECUTWVA & 7 )ed, MARIO MIGRED ROMERO LEY
» Archivo W DIRECTORJEJ ECUTIVO
o ’ C M P pe° 38937




T

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO N° 223-2011-GRU-DRSU-HA.

\\CA DEL
o« Peae,

i ’ Yarinacocha, 11 de Agosto de 2011.

Visto: El Memorando N° 544-2011-HA-DE.
CONSIDERANDO:

Que, los Lineamientos de Politica de Salud estan orientados a la Reestructuracion y Modernizacion del Sector, a fin
de mejorar la eficiencia, calidad, seguridad y oportunidad de los servicios de salud que garanticen el buen
funcionamiento y el acceso de las personas a los mismos, buscando mejorar. la gestion a través de instituciones
eficientes, generando condiciones para el desarrollo social sostenible; ‘

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa Y de Remuneraciones del personal del Sector Publico, establece condiciones para la
Asignacion de funciones al personal de la Administracién Publica en la modalidad que ella establece, segin la
necesidad de servicio;

Que, con Resolucion Directoral N° 187-2011-HA-DE, se conformé é!:;Comité de Clima Organizacional, Yy ¢S
necesario dejar sin efecto parte de dicha Resolucién Directoral, donde integra como miembro de dicho comité, el
TAP. César Augusto Carrera Pinedo;

Que, al amparo de la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, R.M. N®701-2004/MINSA, que faculta
expedir resoluciones sobre acciones de personal;

Estando informado por la Unidad de Personal y;
Con las facultades corllferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0078-2011-GRU-P, y el articulo 6° y 7° inc €).
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado mediante Ordenanza Regional N°

018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacién formal segin R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJESE SIN EFECTO, parte de la Resolucion Directoral N° 187-201 1-HA-DE, donde integra
ol TAP. César Augusto Carrera Pinedo, como miembro del Comité de Clima Organizacional del Hospital Amazonico.

Articulo Segundo.- CONFO RMAR, el COMITE DE CLIMA ORGANIZACIONAL, del Hospital Amazénico,
periodo 2011, quedando conformado por los siguientes profesionales: ‘

« MED. MARIO MIGUEL ROMERO LEY Equipo de Normalizacion de los Procesos
« LIC. ENF. IVONNE M. LEON ALVARADO Equipo de Mejora Continua de la Calidad
+ CPC.ERNESTON. NORENA CONCHUCOS Equipo de Flujos y Normas

« CPC.NICANOR PACAYA OCHAVANO Equipo de Deporte y Recreacion

« LIC.ADM. EMERSON SILVA VASQUEZ Equipo de Estilos de Vida Saludable

« CPC.JOSELUIS MALPARTIDA LOPEZ’ Equipo de Induccién al Personal

« PSIG. EDITH R. MEZA ATENCIA Equipo de Salud Mental

e NUT. DIANA LI YMAN Equipo de Salud Nutricional

« LIC. BERTHAN. AZANA ALVARADO Equipo de Desarrollo Social

« ECON.MANUEL GOMEZ SALAZAR Equipo de Talleres de Aprendizaje

« TAP.CARLOSM. LOPEZ RENGIFO Equipo de Deporte y Recreacion

Articuly Tercero.- Los servidores asignados, percibiran la remuneracién que por ley le corresponde.
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MMRLAILML T

Cc.:0.A. .,(’,'".\/_;\ﬂf"‘?"“'(- RN

ARG . ST TN MINISTERIO DE SA

: Interesados .{’é i 'gﬁ 2\ DIRESAU|- GPS - ERULUD

‘Legajos & ko—"&' &vi&' e HOSPITAL AYAZONICO
%, DIRECCION ¢
N\, EJECUTIVA (£,

\:‘.-\,'0} *@L‘, [ Méd. I%AEIO MIGHEL ROMERO LEY
— . IRECTPR iUy
w_ﬂfi‘f;//’/ _ PN '_159':{# *

p—




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE
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“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y lu Seguridad Alimentaria

DECRETO DE ALCALDIA
° 001 -2013-MDCV-ALC

ICS SRR RRRY

Campo verde, 26 de Setiembre del 2013

- ) EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE:

= )

") En uso de sus atribuciones que la Ley le confiere por su investidura Y

i N

=) Yy: VISTO; La necesidad de delegacion de facultades a Gerencia Municipal para agilizar los procedimientos,

- ) e j i la correcta y eficiente administracién municipal por ser de interés del vecindario, y; -

L S .

4 hd T CONSIDERANDO: -7

'1"1 Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

| e competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

i . %\ Municipalidades, Ley No. 27972, concordante con el‘articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado,
_§ S“‘"" Qg modificado por Ley No. 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre

\" 9 | DAy < Hlescentralizacion; ;

e K1

Que, dentro de los objetivos que se ha trazado esta nueva gestion edil es agilizar los procedimientos
administrativos, mejorar la atenciéon al usuario y mejorar la prestacion de los servicio publicos,
cambiando la imagen hacia la institucion, es necesario el otorgamiento de delegacién de facultades con
expresa e inequivoca mencion las facultades resolutivas al Gerente Municipal, a fin de que los
procedimientos administrativos se adecuen a (as necesidades actuales tequeridas para un desempefia
eficiente y eficaz, de conformidad con el articulo 42° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N©
27972, cuando precisa que los Decretos de Alcaldia sancionan los procedimientos necesarios para la
correcta y eficiente administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de
interés para el vetindario, que no sean de competenciz del Concejo Municipal, en virtud del cual se
expide el presente Decreto de Alcaldia;

1RDP

N
[

|
LS

Que, el literal 20 del articulo 20° de la precitada Ley Organica de Municipalidades, establece que son
X, atribuciones del Alcalde, delegar atribuciones administrativas en el Gerente Municipal; texto concordante

f 3‘:’ A‘?_\ﬁon el articulo 27° y 39° de la citada norma cuando sefiala que la administracion municipal esté bajo la
z ).‘3 ireccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y

.- dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
= través de Resoluciones y Directivas, respectivamente; asi como las funciones especificas contendidas en
los articulo 78 y siguientes de la precitada norma;

Estando a las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

DECRETA: ‘ y
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la delegacion de facultades con expresa e inequivoca mencion y
bajo estricta responsabilidad, las atribuciones administrativas y resolutivas al Gerencia Municipal, a fin
de que los procedimientos administrativos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal
desempefio eficiente y eficaz de la Municipalidad Distrital de Campo Verde.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que las facultades administrativas y resolutivas sefialadas
precedentemente, quedan estabiecidas de la siguiente manera: )
1. Seran resueltas mediante Resolucion de Gerencia Municipal:

1.1. Reconocimiento de Juntas Vecinales y sus directivas. o

1.2. Reconocimiento de Juntas Directivas de Asociaciones y otras organizaciones.

1.3. Reconocimiento de Comités del Programa del Vaso de Leche.

29222 222 2P PPPFEIad.
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1.4. Aprobacion de integrantes de Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios, apertur
de procesos e imposicion de sanciones.

1.5. Imposicién de sanciones por infracciones a las disposiciones legales del ambito de

. su competencia, y las reclamaciones que contra ellas se formulen en primera instancia.

1.6. Otorgamiento de Certificado aprobado de la Inspeccion técnica Basica.

1.7. Dejar sin efecto actos administrativos y de administracion que se hayan emitido sin cumplir |
procedimientos, en primera instancia.

1.8. Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y municipales vigentes le correspond:

2. Seran resueltas mediante Resolucion de Gerencia Municipal en materia ¢
Administraciéon Tributaria, Rentas y Comercializacion.

2.1 Devolucion de pagos ihdebidos 0 en exceso por tributos.

2.2 Compensacién y/o consolidacion de deudas tributarias.

2.3 Anulacidn de autorizacion de apertura de establecimientos comerciales.

2.4 Autorizacion de espectaculos publicos no deportivas.

2.5 Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales vy municipales vigentes e

corresponda. '

3. Serd resueltas mediante Resolucion de Gerencia en materia de Desarrollo Urban
Obras y Maquinarias. o
3.1. Aprobacion de expedientes de habilitacion urbana
3.2 Aprobacién para la sub divisién sin cambio de uso de terrenos urbanos
3.3 Cancelacion de Carpeta Predial por ser area de aporte u otro de propiedad municipal (areas
Verdes, de uso comun, ‘etc) '
3.4 Designacion de residentes de cbras a propuesta de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Local.
3.5 Habilitacién urbana nueva - Regularizacion,
3.6 Denegatoria de certificadds de habitabilidad
3.7 Reqularizacion de licencias de obra de edificacion
3.8 Otros asuntos que  con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes

le corresponda.

- 4.- Seran resueltas mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal en materia de Servicit
- Publicos
= Municipales: _
) 4.1. Exoneracion de publicidad de Edicto Municipal _
- 4.2. Autorizacion especial de estacionamiento de vehiculos para lavado de carro, Servicio
£ mototaxi en alrededores de Paradero de paso, Frontis del Mercado, Centros Comerciales, etc.
w 4.3, Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes,
- corresponda.

5. Seran resueltas mediante Resolucion de Gerencia Municipal en materia

Administracion:
5.1 Alquiler de maquinaria y equipo,
5.2 Otros asuntos que CON arreglo
le corresponda.

previa coordinacion con el responsable de Maquinarias.
a las disposiciones legales y/o municipales vigentes,

6.- Son resueltas mediante Resolucion de Gerencia Municipal en materia ¢

Acciones de
Personal
6.1 Aprobacion y suscripcion de contratos
6.2 Autorizacion de licencias al personal
6.3 Otorgamiento de permisos por lactancia

6.4 Reconocer y otorgar Bonificacion en cumplimiento de Negociaciones Colectiva y/o Bilaterales,
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demas normas aplicables.
6.5. Aprobacion de contratci;as, de acuerdo a lo dispuesto por la ley de Contrataciones del Estado.
6.6. Autorizacion para el pago por tiempo de servicios a los servidores municipales.
6.7 Aprobacién y modificacion de rol de vacaciones
6.8 Reconocimiento y pago, de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio
6.9 Otorgamiento de pensidn de cesantia, jubilacion, sobrevivientes a ex servidores municipales y a
quienes de ellos deriven sus derechos y modificaciones.
6.10 Reconocimiento y pag% de Compensacion vacacional (Vacaciones truncas)
6.11 Reconocimiento y pago de compensacion por Tiempo de Servicios.
6.12 Reconocimiento y pago de Remuneracion Transitoria para Homologacion (TPH).
6.13 Retonocimiento y pago de compensaciones pendientes de pago (Créditos Devengados) de
ejercicios anteriores, qobre Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones)
6.14 Reconocimiento y pagps de Beneficios Sociales de Obreros municipales
6.15 Otros asuntos que |con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes
le corresponda. ¥
7.- Son resueltas mediante Resolucién de, Gerencia Municipal en materia de
Procesos de Seleccién y Contrataciones.
7.1 Conformacion de Comi';és de adjudicaciones Directas y de Menor Cuantia, permanentes y
adhoc. -
7.2. Aprobacion Valor Referenciai y Expedientes de Contrataciones.
7.3 Aprobacion de Bases Administrativas.
7.4. Conformacion de Comision de evaluacion de Personal bajo modalidad CAS.

LLaaaliilyy,

" R R R E AR

ARTICULO TERCERO.- EST Bl;_;ECER que las Resoluciones que se emitan en aplicacion del presente
Decreto, deberan ser debidamente motivadas y fundamentadas respecto a la decision tomada sobre las
cuestiones planteadas, haciendil) referencia a los hechos y fundamentos de derecho que las sustentan.

ARTICULO CUARTO.- Las R lsoluciones que sean emitidas por la respectiva Instancia administrativa,
seran dictadas bajo estricta responsabilidad de los funcionarios que los visen y suscriban, copia de ellos
seran remitidas a Despacho dej Alcaldia, Oficina de Secretaria General, Asesoria Juridica y Contabilidad
que realiza acciones de control, bajo responsabilidad. "
|
ARTICULO QUINTO.- PRECIFSAR que en forma obligatoria la Gerencia Municipal utilizara, en las
/.l Resoluciones y demas documentos que expida, el membrete, el logotipo 0O sellos que emplean, el
> término "MUNICIPALIDAD D}ST RITAL DE CAMPO VERDE".

N
3%

4 R ) N
ARTICULO SEXTO.- ESTABLECER que los Recursos Impugnatorios contra las Resoluciones emitidas
en (ltima instancia administrativa mediante acto Resolutivo por el

< . . : . L it
ko en primera instancia seran resueltas
Despacho de Alcaldia. ‘
P

i - -
ARTICULO SETIMO.- Lo est'fpuiado en el articulo sequndo del presente Decreto sera motivo de
evaluacion permanente y de lasi adecuaciones y correcciones respectivas.

NDAR a Gerencia Municipal el cumplimiento estricto del contenido de
'de la misma a los érganos estructurados de la Municipalidad con las
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO OCTAVO.- ENCOI{I‘IE
la misma y disponer la trascripqién
formalidades establecidas por Ley,

ARTICULO NOVENO.- El presente Decreto entrard en vigencia a partir del dia siguiente_@e su
publicacion en un diario de circulacion de la localidad, asimismo, la difusion en los carteles municipales

en lugares visibles, y en los portales electronicos de la institucion, para su cumplimiento.

 EEEAEEERERERE
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EA. ALCALDE DE L4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE MANANTAY

144

QB Expediene nterio N© 1200322006, of Meorovdndisi NP T832000- MDA 1.0, de fochn 21 de Octisbre dest
- u’lu’f} v domds recaudos gue contiene;

CONSIDERANDO:
5 9
Ve, Tonforme a Lo proscrito en el articwdo 199° de la constitucion politica del exiado, modificada mediante leyes e
refoens: constiluciomel N° 27080, N7 28807 p N¢ 30T, en concordancia en et ardewo 1Fy 1V del btalo prefininar de la ley K°
27072 fey orgdnica de wwmicipaiidades oy galicrpoy faceln @easr de pihomomi O cuadmlln ) adBis it cn Aoy
O R R e Vi N

(ute, conforme o estabidecids en o articodo 8° de g ey N° 27072 - Il:l“s{?.f'j,:(ﬁufl'ir de municipalidades, vf alealde ex of
drgam ejecutive del gobicrno local y representante legol do i minic: lpﬂl’llfrhl"l midcinie storidad adiminisirativa; ke correspersde
- implemenitar les medidas iéenivas y administrativas orivotadas o lograr el obietive, cficiente v oporiune de lus fines institnciona des
¥ et trazadas por la Adwinistracion Municipal; asimismo, of Arifcudo 20° incive 17) de la ley aeatada, sofiali e atribucion sl

—
/".::-,,,‘J Alcalde designar y cesar al Gerente Munivipal y, a propucsta de esie. o los demas fuu. ionarios e confianza.
b
2 P
/sur URE (e, the l'(liljv"f'-'-’i'fdud con ol articulo 770 did decreto suprence V¢ UU.S-WJ'—’P(_' s apmrcha ol roglamento de i carrera

LE Hat U
HUIANYJ-‘

R
: -4".‘.”“‘“‘ Oue, mediante Rexoducidn de dlealdie N© 381-2016-MDAM, e fecha 24 de Oetubre ded 2010, resachee dor pror
conclido fa desiysacion det SR NEIL ARMSTRON URREA BRITTO, en el caogo de confianza de Subgeresie de Contabilided
dir lo Municipalidad Distrital de Manantay, ddndole los gracius por sus servicios presiados y dibiendo hacer fa cuprega de l.ngu

adminisiruriva exeablece que la designacion consiste en of desempeio de un corgo de responvabilidud directivie o de confionza, pror
decision de ba autoridud comperenie en bo mismea o en diferente entidad de orlgen v con consentimiento del servidor.

conforrre oy

Onee, medinnre Mewardpdum N 183-2006-MDM-ALC, dv fecha 21 de Octubre del 2006, v por dispasiciien del Alvalde
Ade fa Munieipalidad Disirinl de Monawiay, asi coma e Gerenle Mlmh tpal de ext entidad Bdil. han considerado perlinenie, grue
pive el njor fugro dy los ohjetives y meles rnzodus par la acteal Administracion Muaicipad se requicra comtur con wn persiiel
fdinen coni fu capucidid de dotar de mayor oficiencia o lo aetued Gesndn Municipal, en visia de ello os pecesario desigiar a 1
nuene fimcionurio de confianze gue cumpln can dales requisiios; por ello han dispuesto desipnar ol SROJOSE LIS
MALPARTIDA LOPLEZ puru que se doxempedic en ol cargeo de confianza como Subgerente de Contabilidad de o Municipaluded
Disiritel dee Manwntay, debiendo coordinar todas las actividades inhierenies al cargo voun el suserito.

Esturides o las consideraciomes expuestos v en wse a s atvibeciones conferidus pov of Numeral 67 det Avtfewdo 20 de T
y i I
Ly A* 27972 - Ley Orpanivee de Municipelideides,

LLVE:

ARTICULO PRIMERQD.- DESIGNAR, wl SR JOSE LUIS MALPARTIDA LOPEZ en i carge de confianza come
Subgerenie de Contabilidad de ly Municipadedod Distrital de Manamay, a paridr del 21 de Oveabre det presente who,

] ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO a la Resolucidn de dlealdia N° 18G-2016-MDA v acto Resoltiva
i se oponga v o preseale,

ARTICULY TERCERD.- ENCARG. AR, o la Sveistariy General, o votifieociion de bn prescate Resciucion ol
deafgnadn, asi como d luy Gerencies v Subgerencius pertinestes; y o o Oficing

1 de Sistenes e Iforsaticn pura lo abdicacidi de do
prosente Resolucién en la puaginag sels dv estu Corporacion Municipal: con las formalidades previsias en ia Ly
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CRIGINAL

- Manantay, ¢ § HGV 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY

e VISTCS:
//j;(&b‘_\%} | -
= /R § )
Y ’;‘ V“Ei" A El Tramite Interno N° 12876-2016 de fecha 26 de Octubre del 2016, y demas recaudos que conliene;
~ 1’( SLCRETABIA |7 ~
@ (N CONSIDERANDO:
. N -
Que, conforme a lo prescrilo en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
» medianle leyes de reforma conslitucional N® 27680, N° 28607 y N* 30305, en concordanciz con el articulo Il y
Y IV del Titulo Prefiminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades “los gobiemos locales gozan de
‘“ aulonomia politica. econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia’;
4 Que, con Informe N° 159-2016-MDM-SGL-OCP, de feéh&ﬁﬁ de Octubre del 2016, el Encargado de .
) la Oficina de Pa'rimonio C.P.C.C Elisabeth Mori Oberluis, solicita af’ Sub Gerente de Logistica, conformar la
o Comision de Inventario Correspondiente al Ejercicio 2016, el cual estara conformado de la siguiente manera
" Gerenle de Administracion Presidente
“ - Sub Gerenle de Contabilidad Integrante
- Sub Gerenle de Logistica Integranle
- Oficina de Control Pafrimonial Facilitador

Asimismo, solicita que el Organo de Control Institucional participe como veedor de los lrabajos que realice la
Comision de Inyentario

Que, el articulo 55° de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece: “Los bienes,

L \\ rentas y derechos de cada municipalidad constituyen su patrimonio.’ El paltrimonic municipal se
_ _.,_iff‘ , administra por cada municipalidad en forma auténoma, con las garantias y responsabilidades de ley.

4 | Los bienes de dominio publico de las municipalidades son inalienables e imprescriptibles. Todo acto

1, de disposicion o de garantia sobre e! patrimonio municipal deben ser de reconocimiento piibico”,

{ asimismo el arliculo 57° de la precitada norma, establece que “Cada municipalidad abre y mantiene

"a‘ artualizado el margesi de bienes muricipales, bajo respensabilidad solidaria del alcalde, el gerente

municipal y el funcionario que la municipalidad designe en forma expresa”,

Que, las entidades publicas se encueniran obligadas a realizar el inventario de bienes patriimoniaies
en forma anual, bajo responsabilidad de su gerente de administracion o el que haga sus veces, con lecha 31
de diciembre del afio inmediato al de su presentacion y debera ser remilido a la Superintendencia de Bienes
Nacionales — SBN, entre los meses de enero @ marzo de cada ano, de conformidad con lo establecido en el
£ arliculo 121° del reglamento de la Ley N° 29151 — Ley General del Sislema Nacional de Bienes Eslalales,
aprobado con Decreto Supremo N® 007-2008-VIVIENDA;

Quie, el articulo 121° del Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
laLey N° 29151 - Ley General de! Sistema Nacional de Bienes Eslatales, establece que: “ELinventario es un
procedimiento que ‘consiste en verificar fisicamente, codificar y registrar los bienes muebles con que
cuenta cada entidad a una determinada fecha, con el fin de verificar la existencia de Jos bienes,
contrastar su resultado con el registro contable, investigar las diferencias que pudieran existir y
proceder a las regularizaciones que corresponda, adicionalmente senala que este se realizara bajo la
responsabilidad del Jefe de la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces y serd
remitido a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales”,

Que, mediante Resolucion N° 046-2015/SBN de fecha 03 de Julio del 2015, se aprobo la Direcliva N*
001-2015/SBN, que establece los Pracedimientos de Gestion de los Bienes Eslatales, cuya finalidad es requla
los procedimientos de alla,_baja, adquisicion, adminislracion, disposicion, supervision y registro de 1us bienes

Ir. Aguaytia ¢/ Av Tipac Amaru N2 703 / Telf 061-594661
Pucallpa - Perd




MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE MaNAN

ESCOPIA FIEL OEL ORIGINA

I\/\u."T.ic.'ipnli'c{:-u’J Distr tal de Manan tay
) Rc—::;;(u:.i;fm de Alcaldia N° 414 201 o-f\/ﬂ_jf\-f H

i pasmee

{: }‘:’::som £y muebles eslatales que se encuentran conlemplados en el Calalogo Nacional de Bienes Mugbles del Estado,
'\e.- IDICA. T‘_,‘}‘; asi como aquellos bienes que sin estarlo son susceplibles de ser incorporados al palrimonio de las enlidades,
b /o) . i G O
MN’ ﬂ‘\)’ Asimismo, el numeral 6.7.3.4) de la Directiva N” 001-2015/SBN de fecha (3 de Julio del 2015
establece el procedimiento para la loma de inventario en la Entidad, asi como los miembros que conformaran
//a‘f'p::‘ la Comision de Inventario para el Ano Fiscal 2016;
T"“;' o/t)).

Que, de acuerdo al arliculo 22* de la Resolucion N° 039-98/SBN, el cual eslablece “El Director
General de Administracion o quien haga sus veces, propondra a la Alta Direccion de la entidad, la
constitucion de una Comision de Inventario que estara encargada de realizar el Inventario Fisico. La
Comisién de Inventario estara integrada como minimo por un representante de la Oficina de Control
Patrimonial o la que haga sus veces y por personal debidamente ealificado. La Comision de Inventario
podré constituir equipos de apoyo para la ejecucion del corresp%ndien'!e Inventario Fisico.", a

M‘“T\

’

\

Que, en estricta observancia del Articulo N° 20 inciso 06) de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N°® 27972

SE RESUELVE: .,
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION DE INVENTARIO CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO 2016, los cuales se encargaran de hacer el inventario fisico de bienes palrimoniales de la
Municipalidad Distrital de Manantay — Afio Fiscal 2016, el cual estara conformado de la siguiente manera:

Gerenle de Adminislracion Presidente
Sub Gerente de Contabilidad Integrante
Sub Gerente de Logislica Integrante
- Oficina de Control Patrimanial Facilitador

1 .
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que los responsables de las diferentes Areas funcionales de la
Municipalidad Distrital de Manantay, proporcionen de manera oportuna, la lnformamon que para los fines del
caso le sea solicitada por la Comision en mencion.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Oficina de Sistema, Informatica y Esladislica publicar la presente
resolucion en el portal web de la institucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General, la nofificacion y distribucion de la Presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

sunicipalidad thstrital de Maagnlay s
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' | GRUPO RAIMONDI E.I.R.L.

Instituto Superior Tecnolégico ANTONIC RAIMONDI

R.M. N° 0181-94-ED. del 15.03.94 R.D. N° 0057-95-ED. Del 07.02.95
Jr. Huascar N° 251 Pucallpa Teléfono 572229
- i ' 0%

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo en Régimen de Tiempo

Parcial a Plazo Fijo que celebran, al amparo del Art. 4 de |a Ley de Productividad y

Competitividad Laboral aprobado por D. S. N° 003-97-TR y DS.001-96-TR art. 13 que
- celebran por una parte GRUPO RAIMONDI E.LR.L. con R.U.C N° 20393396840 y

domicilio fiscal en Jr. Huascar N° 251-Pucallpa, el que en adelante’se le denominara LA
EMPRESA, debidamente representada por el Ing. ALBERTO AZERRAD ARAUJO con
D.N.I. N° 000080860, y de |a otra parte MALPARTIDA LOPEZ JOSE LUIS, con D.N.I. N°
80324198, con domicilio en Jr. Roca Fuerte N° 232, que en adelante SImplemente se
le llamara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

IMERO: LA EMPRESA se ha constituido al amparo del DL.882 y es una institucion
|cada ala prestamon de servicios educativos en nivel técrico prof=>3|ona1 por lo que

SEGUNDO: Por el presente documento, LA EMPRESA contrata los servicios de EL
TRABAJADOR para que desempefie el cargo de Profesor en las carreras de
5 CONTABILIDAD y ADMINISTRACION.

TERCERO: E| plazo de duracion del contrato sera de 4 meses el mismo que regira a
partir del 17 de abril del arfio 2017 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus
labores, hasta el 17 de agosto del afio 2017, fecha en que terminara el contrato.

CUARTO: EL TRABAJADOR cumplira el horaric de trabajo establecido por LA
EMPRESA, siendo que por naturaleza de este contrato la jornada diaria no podra ser
por mas de 3 horas con 59 minutos al dia y 19 horas y 88 minutos semanales.

QUINTO: Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendra
derecho a los beneficios de gratificaciones y asignacion familiar, este Ultimo cuando
corresponda

SEXTO: EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de
Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de la Institucion y en las
deméas normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio,
de conformidad con el Art. 9° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D. S. N° 003-97-TR

SETIMO: EL EMPLEADOR zbonard a EL TRABAJADOR |z cantidad de S$/.777.86
(SETECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 86/100 NUEVOS SOLES) como
remuneracion por 18 horas semanales, de la cual se deduciran las aportaciones y
descuentos por tributos establecidos en la ley que resulten aplicables. Asimismo LA
EMPRESA se obliga a inscribir 2 EL TRABAJADOR en el T-Registro (SOL), asi como
poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el presente contrato,
para su conocimiento y registro, en cumpiimiento al articulo 72° y 73° del Textc Unico
Ordenado del DL 728 aprobado mediante DS 003-97-TR.



GRUPO RAIMONDI E.I.R.L.

Instituto Superior Tecnolégico ANTONIO RAIMONDI

R.M. N° 0181-94-ED. del 15.03.94 R.D. N° 0057-95-ED. Del 07.02.95

Jr. Huascar N° 251 Pucallpa Teléfono 572229

OCTAVO: Queda entendido que LA EMPRESA no esté obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha

de su vencimiento conforme la clausula tercera.

Conforme con todas las clausulas, firman las partes, en triplicado a los 28
de abril del afio 2017.

Ing. A Araujo, TRABA ADOR
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0012 -2017-MDY

Conste por el presente documento, uno de Locacion de Servicios que celebran de una parte LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA, con RUC N° 20154435965, con domicilio legal en el Jirén
v\ Dos de Mayo N° 277- Yarf'nacocha representado por su Gerenre Municipal, Sr CPC JOSE CARLOS

A }.r u - ’2 17-MDY, de fecha 23 (de Octubre de 2017 y deb:damenre facultado mediante la Resolucion de Alcaldia N°
f'Tica ’ 1369-2017-MDY, de fecha 23 de Octubre del 2017; a quien en ade!anre se denommara LA MUNICIPALIDAD
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v" Constitucion Pohrfca del Pert

v Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades E

v Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Ley N°30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017
v Codigo Civil.

»' CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales emanan de la voluntad popular, son personas jundrcas de derecho publico, con
autonomia politica, economia y administrativa, en asuntos de su competencia; para efecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos institucionales requiere contratar personal para actividades no previstas en el
Manual de Organizacion y Funciones — MOF.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO

El objeto del presente documento es contratar los servicios de EL LOCADOR, como ESPECIALISTA EN LA
CONCILACION DE AFP, para realizar actividades administrativas y de campo, debiendo desarrollar y
oordinar sus actividades con la/el SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de esta institucion edil.

CLAUSULA CUARTA.- HONORARIOS Y FORMA DE PAGO
Las partes acuerdan que el monto de los honorarios por los servicios materia de este_contrato asciende a la
suma total de S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTIS 'Y 00/100 SOLES) cuya cancelacion se dara conforme a la

programagién siguiente:
» Unico pago : 30 de Noviembre de 2017 S/ 2,500.00 soles
CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE EL LOCADOR

EL LOCADOR Tendra las siguientes obligaciones:
1. Realizar las actividades afines coordinadas con el jefe y/o encargado de la unidad organica, propias
del servicio el cual se le esta requiriendo.
Realizar la Conciliacién de las deudas de las AFP NET
Presentar informe final adjuntando la constancia de acogimiento al REPRO-AFP

servicios prestados y/o de acuerdo al avance de las actividades encomendadas.

Presentar su Recibo por Honorarios Electronico de acuerdo a la programacion de pago.

Presentar copia simple del DNI vigente, en la oportunidad del pago por los servicios prestados.
Responder por los dafios y perjuicios que ocasione a los bienes de LA MUNICIPALIDAD, con objeto
de la prestacion del servicio.

Mantener la confidencialidad de la informacion y/o documentacion a la cual tenga acceso por motivo
de la ejecucion del servicio aun después de haber prescrito el documento contractual.

o



N
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CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
LA MUNICIPALIDAD, tendra las siguientes obligaciones:
1. Dar conformidad u observar los servicios prestados por el area requerida, en observancia a la
naturaleza del servicio contratado.
2. Pagar puntualmente la retribucion econémica pactada en la fecha y forma establecida en la clausula
cuarta del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El Presente contrato tendra vigencia de ocho (30) dias, con efectividad a partir del 01 de Noviembre de 2017 y
concluye indefectiblemente el 30 de Noviembre de 2017.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO
El servicio materia del presente contrato cuenta con el financiamiento y/o la prevision presupuestaria
conforme a la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000002528, cuya Cadena Funcional
Programética es la siguiente: 9001 3999999 5000003 03 006 0008 GESTION AQM!NISTRATIVA
ACTIVIDAD : 0016 GERENCIAR RECURSOS MATERIAL%S, HUMANOS Y FINANCIEROS
ASIGNACION ;23271199 SERVICIOS DIVERSOS

FTE. FTO. : 507 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

|CLAUSULA NOVENA.- REGIMEN CONTRACTUAL »

.’:,.'Ambas partes acuerdan y reconocen que el presente contrato no es propfo del régimen laboral publico ni
s/ privado, por no existir subordinacion, dependencia ni horario de trabajo, sino que se constituye en un contrato
" de Locacion de Servicios regulado por el articulo 1764° y siguientes del Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA.- RESOLUCION DE CONTRATO : ‘
Ambas partes acuerdan que LA MUNICIPALIDAD, podréa resolver unilateralmente el presente contrato sin:
necesidad de justificacion alguna por convenir a sus intereses y/o motivos presupuestales, sin pago de
: indemnizacion por concepto alguno, previo pago por los servicios efectivamente prestados, siendo igualmente
causal de resolucion de pleno derecho, el incumplimiento de las obligaciones sefialadas en la Clausula Quinta .
|~ _ del presente contrato, conforme al articulo 1371° del Codigo Civil. -‘

CLAUSULA UNDECIMA.- DISPOSICION FINAL X
Las partes acuerdan que se someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales del Distrito de Yarinacocha,
renunciando expresamente al fuero de sus domicilios.

Estando las partes de acuerdo con los términos del presente contrato y en sefial de conformidad, proceden a
suscribir en dos (02) ejemplares con la misma literalidad, en la ciudad de Puerto Callao a los dos dias del
mes de noviembre del afio dos mil diecisiete.

CPC. OR¢ CARLOS CARCANG BAKTRA
LA MUNICIPALIDAD £L LOCRDOR
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INSTITUTO DE FOME‘.[‘{TOI
MUN!CIPAL Y REGIONAL |

o ¢l

I'N_SBTUTO DE FOMENTO

Se extiende el presente certificado a:

WALPARTIDA L0262 Josi Luls

-en mérito a su participacion en:
CURSO TECNICO ESPECIALIZADO

LA GESTION MODERNA'Y ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y SU ACTUALIZACION PARA EL 2014

DiA 31 DE ENERO DE 2014

CAMPOVERDE, 31 DE ENERO DE 2014

INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAY'Y REGIONAL

Pregidente

OSCAR BUTTEIER ERNANDEZ
Directo
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