EMERSON HERNAN
GUIMARAES SERRUCHE

LICENCIADO EN EDUCACION INGLES
BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Profesional con afos de servicio, responsable en la
ensefianza de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje. fomentando la disciplina, la creatividad y la
curiosidad, adaptando métodos de enseflanza para
satisfacer las diversas necesidades de mis estudiantes.

FECHA NACIMIENTO:
13/01/1979

EDAD: 46 anos

CONTACTOS EXPERIENCIA DE TRABAJO

@ CUEROS1979@HOTMAIL.COM

IT Curso de Especializacion Docente en Uso
de Tecnologia De Informacion Y
Comunicacion (TIC).

ANTONIO RAIMONDI (ISAR).
Docente de aula
Docente Tutor

@ 2025-INSTITUTO DE EDUCACION
i SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
G 945395750 — 920223928 i ANTONIO RAIMONDI (ISAR).
i Docente de aula
JR. EL TRIUNFO MZ. E LT. 17 i Docente Tutor
1
1
r 1
EDUCACION I’ 2025 - I.LE CORONEL JUAN SILVA
UNIVERSIDAD CATOLICA LOS i BOCANEGRA
ANGELES DE CHIMBOTE | Profesor de aula o
Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas t  Dictado Sie clase del curso de inglés,
i preparacion de clase.
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE i
FAUSTINO SANCHEZ CARRION # 2024 - I.LE SAN JUAN DE YARINACOCHA
Pucallpa Educa 2024 - congreso de i Profesor de aula
innovacion educativa con inteligencia i Dictado de clase del curso de inglés,
artificial (ia) | preparacion de clase
1
1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE @ 2023 - I. E. FRANCISCO BOLOGNESI
TRUJ,H‘,LO » ) . : Profesor de aula
Especializacion Metodologia de educacion de : . Y
) i Dictado de clase del curso de inglés,
Adultos-andragogia. ! on de cl
Especializacion Docencia en Educacion i preparacion de clase.
Fisica. i .
d| 2023 - INSTITUTO DE EDUCACION
OFIMATICA EDUCACTIVA ! SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
i
1
1
1
1
'
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
DE CHIMBOTE
Licenciado en Educacion Ingles.

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
DE CHIMBOTE
Bachiller en Educacion Ingles.

Estrategia para ensefianza, uso de métodos
para mejores aprendizajes.

Entender y atender las dudas o inquietudes
de los estudiantes.

Conectar con los estudiantes y comprender
sus necesidades.
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2022 - I. E. JULIO GOMEZ ROMERO
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase.

2022 - INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
ANTONIO RAIMONDI (ISAR).

Docente de aula.

2021 - 1. ENUEV TUNUYA
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase.

2020 - 1. E DIEGO FERRE SOSA
Profesor de aula

Dictado de clase virtual del curso de inglés,
preparacion de clase.

2019 - I. E NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES

Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase.

2018 - 1. E HUGO CRUZ DOZA
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase

2018 — UNIVERSIDAD CATOLICA LOS
ANGELES DE CHIMBOTE - ULADECH
2017 - 1. E LAINMACULADA

Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase

® 2017 - UNIVERSIDAD CATOLICA LOS

_—__——__—..—__—___—__

ANGELES DE CHIMBOTE - ULADECH
Docente de aula.

2016 - 1. E LAINMACULADA
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase.
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REFERENCIAS LABORALES

2016 - UNIVERSIDAD CATOLICA LOS
ANGELES DE CHIMBOTE - ULADECH
Docente de aula.

2015 - 1. E LA VICTORIA
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase.

2014 - 1. E EMILIO MIRIN SEGUIN
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase

2013 - 1. E ELARENAL
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase.

2011 - 1. E ELARENAL
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase

2010 - 1. E SAN ANTONIO
Profesor de aula

Dictado de clase del curso de inglés,
preparacion de clase

Instituto De Educacion Superior Tecnologico Privado Antonio Raimondi

Cargo Ocupado: Docente

Tareas Desempenados: Dictado de Clase y acompanamiento a los estudiantes en sus

actividades académicas programadas.

Ugel de Coronel Portillo, Sector Educacion

Cargo Ocupacion: Profesor
Tareas Desempefiados: Dictado de Clase

Universidad Catélica los Angeles de Chimbote

Cargo Ocupacion: Docente
Tareas Desempenados: Dictado de Clase



QEPUBLICA DEL PERy)

s

EN NOMBRE DE LA NACION !
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE —

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y SALUD ‘
PROGRAMA DE ESTUDIO DE DERECHO

Por cuanto: El Consejo Universitario de esta Universidad confiere i GRADO ACADEMICO de
BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA

A: EMERSON HERNAN GUIMARAES SERRUCHE

Por tanto: Se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal y se le otorgue los
goces y privilegios que le confieren las leyes de la Republica.

Chimbote, 02 -10-2025

Firmade digitalmente por : Flrmado digitalmente por : Firmado digitalmente por :
4 SLVIA ROSMERY SANCHEZ o@l’.‘“ JUAN ROGER RODRIGUEZ 0@0“ FERNANDO VASQUEZ
&Y AVALOS DNI32129904 RUC:2031995604) ‘,\} RUIZ DNL 327802 36 RUC: 20319956043 \%e PACHECO DN 026535490 RUC:20319956043
T % Fecha: 09/11/2025 15:28:22 Fecha : 0471172025 15:28:23 Focha : 041172025 15:20:21

Ms. Silvia Rosmery Sanchez Avalos Pbro. Juan Roger Rodriguez Ruiz Dr. Fermando Vasquez Pacheco
Secretaria General Rector Decano



La Secretaria General de la ULADECH CATOLICA que suscribe,
CERTIFICA: Que ol presente Diploma se encuentra registrado en el Registro de
Crados y Titulos de esta Universidad con los siguientes datos:

1. C6d. de Universidad 053A Tipo de Doc. de Identidad: | N* 40352346

2. Abreviatura: B Tipo: O  Modalidad de estudios P Libre: = 321

3. Folio 54015 Reqlstm B'! 267  Cod. de diploma 05]A_7 82

4. Resolucion N* 0950-2025CU ULADECH CATOUCA defecha  02/10/2025
5. Modalidad de Obtencion  Curso "Trabajo de Investigacion (XII

CICLO)"

Chimbote, 02 de Octubre de 2025

Firmado digitalmente por :

SILVIA ROSMERY SANCHEZ

AVALOS DNE32129904 RUCIZ0319956043
Fecha : 09/11/2025 1%5:28:20

MS. SILVIA ROSMERY SANCHEZ AVALOS
SECRETARIA GENERAL

IDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

053A7348




Institucion Nuevo

® .
W Horizonte

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion certifica a:

GUIMARAES SERRUCHE EMERSON HERNAN

Por haber culminado satisfactoriamente el CONGRESO en:

‘s
’

PUCALLPA EDUCA 2024 - CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

Desarrollado desde el 27/04/2024 al 06/05/2024, cumpliendo satisfactoriamente con un total de 50 horas
académicas, seg(n: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1050-2022-CU-UNJFSC.

HUACHO, 07 DE MAYO DEL 2024

. /
: Fhendypne
Dr. CESAR iAZ VALLADARES Mg. ZHINDY ARACELY MINEZ OLIVA
RECTOR Coordinadara Académica
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion Institucion Nuevo Horizonte S.A.C c6DIGO: 27556

ENTIDAD AUSPICIADORA ENTIDAD ORGANIZADORA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADD

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 005 CONV/AUSP EPG UNT

Especialisacion

EMERSON HERNAN GUIMARAES SERRUCHE

Por haber concluido satisfactoriamente la Especializacién con mencién en:

METODOLOGIA DE EDUCACION DE ADULTOS - ANDRAGOGIA

“Desarrollado en la ciudad de Truijillo del: 2 de agosto del 2019 . 20 de agosto del 2020
Por Tanto.

Se expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal.

DURACION: 12 meses ¢ ks
Dado y firmado en Truijillo a los 22
HORAS LECTIVAS: 1200

CREDITOS: 30

dias de agosto del 2020

14N o L

DR. LUIS OREANDO MONCADA ALBITRES MOZO BLAS
DIRECTOR ESCUELA DE POSGRADO i R ACADEMICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 005 CONV/AUSP EPG UNT

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
EMERSON HERNAN GUIMARAES SERRUCHE

METODOLOGTA DE EDUCACION DE ADULTOS - ANDRAGOGTA
2] de cgosto d_el_ 2019

Otorgado a: _
Programa:
Fecha de Inicio:

Fecha de Culminacion: 20 de agosto del 2020

Concluy6 satisfactoriamente sus estudios académicos en especializacion.

| __MODULO MODULOS APROBADOS HORAS LECTIVAS |
|_MODULO| | FUNDAMENTOS DE ANDRAGOGIA. B 7 3 100 |
MODULO Il | DESARROLLO FISICO, INTELECTUAL, MORAL Y PSICO-SOCIAL DEL ADULTO. 100 |
|_MODULO Il | EDUCACION PERMANENTE Y PEDAGOGICA DIFERENCIAL DE ADULTOS. 100
MODULO IV_| TEORIA SINERGICA Y ESTRATEGIAS METODOLGGICAS DE ANDRAGOGIA. ] 100 i
MODULOV | ALFABETIZACION. B B 3 100
MODULO VI_| MATEMATICAS Y CONOCIMIENTOS CULTURALES. ) 100
MODULO VIl | METODOS PARTICIPATIVOS PARA EL DESARROLLO LOCAL Y COMUNAL. _ 100 |
REGISTRADO EN EL LIBRO MODULO ViII PROMOCION CULTURAL, ESTUDIOS MEDIOS Y ORIENTACION PROFESIONAL. L 100
DE CAPACITACIONES |_MODULO IX | ANDRAGOGIA Y EL ADULTO UNIVERSITARIO. _ 7 100
LIBRO: _ ¢ ~_MODULOX | PLANEAMIENTO EDUCATIVO. 100
MODULO XI _ | EVALUACION DE ANDRAGOGIA Y FORMACION DE EDUCADORES DE ADULTOS 100
MODULO XII | LA DIDACTICA COMO CIENCIA. ] 100 ‘
[ ] _ TOTALENHORAS 3 1200 ]

de___Qagosto del 20 20

DOCENTE COORDI ADOR ACADEMICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 005 CONV/AUSP EPG UNT

Especializacion

EMERSON HERNAN GUIMARAES SERRUCHE

Por haber concluido satisfactoriamente la Especializacién con mencion en:

DOCENCIA EN EDUCACION FiSICA

Desarrollado en la ciudad de Trujillo del; 21de agostodel 2019 . 20 de agosto del 2020
Por Tanto.

Se expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal.

OURAGESE Duin Dado y firmado en Trujillo a los_ 22 dias de___ @gosto del 20 20
HORAS LECTIVAS: 1200

CREDITOS: 30

%%w@é © ;

DR. LUIS ORLANDO MOMCADA ALBITRES DRNGARIGSFRANCISCO MOZO BLAS
DIRECTOR ESCUELA DE POSGRADO DOCENTE COORDINADOR ACADEMICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO




REGISTRADO EN EL LIBRO
DE CAPACITACIONES

LIBRO:
REGISTRO:
cODIGO:__ O &€ LFELD

FECHA REGISTRO: L2 [ S5 [ < ¢

Otorgado a:
Programai

Fecha de Inicio:

Fecha de Culminacion:

Concluy6 satisfactoriamente sus estudios académicos en especializacion.

IINIVERSIIIAII NAI:II]HAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADD

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 005 CONV/AUSP EPG UNT

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
EMERSON HERNAN GUIMARAES SERRUCHE

DOCENCIA EN EDUCACION FTSICA
21 de agosto del 2019

20 de agosto del 2020

| _MOpuLo MODULOS APROBADOS HORAS LECTIVAS |
__MODU MODUhL“Q || MANUALIZACIONES Y EDUCACION FfSICA (EDUCACION INCIAL. 100
Méputon | A EDUCACION FISICA EN PRIMARIA-1: FUNDAMENTOS TEGRICOS, FINALIDADES Y s0b B
OBJETIVOS. o . =
MODULO Il | LA EDUCACION FISICA EN PRIMARIA-2: CAPACIDADES PERCEPTIVO-MOTRICES. 100
| MODULO IV | LA EDUCACION FISICA EN PRIMARIA-3: CAPACIDADES FfSICO-MOTRICES. 100
MODULOV | LA EDUCACION FISICA EN PRIMARIA-4: DESARROLLO DE UNIDADES DIDACTICAS. 100 il
Méouiovi | WA EDUCACION FISICA EN SECUNDARIA-1: PERSPECTIVAS PSICOPEDAGOGICAS Y 100
EXPERIENCIAS PREVIAS. o
MGDULO VII_| LA EDUCACION FISICA EN SECUNDARIA-2: OBJETIVOS, CONTENIDOS Y EVALUACION. | 100
MGDULO VI | LA EDUCACION FISICA EN SECUNDARIA-3: INTERDISCIPLINARIEDAD, CONTENIDOS 100
TRANSVERSALES E INTERVENCION DIDACTICA. o |
MODULO IX | ACCION EDUCATIVA DL DEPORTE. o 100 .
MODULO X | ENTRETENIMIENTO DEPORTIVO EN LA EDAD INFANTIL. B 100 |
| MODULO XI | METODOS DE ENSENANZA DE LA PRACTICA DEPORTIVA. 100 |
 MODULO XII | MODELO ORGANIZATIVO DEL DEPORTE ESCOLAR. 100
TOTAL EN HORAS S 1200
de___agosto del 2020

- S
AR ERANCISCO MQZO BLAS
DOCENTE COORDIN R ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
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Porhaberculmmadosatusfactoriamenfe elcurso de Especializacion en: CORONEL PORTIILO | 1

OFIMATICA EDUCATIVA

Demostrando conocimientos y habilidades en WINDOWS, WORD, EXCEL, POWER POINT , con una % d

duracion de 250 horag en el marco del convenio interinstitucional DREU-SUTERU. Realizado del suag:mon |
28 de Enero al 28 deFebrero del 20!3

PUCALLPA FEBRERO DEL 2013
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

El Rectow de la Universidad Catilica Los Angeles de Chimbate
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NAC!ON
El Rectav de la “Universidad Catilica Los Angeles de Chimbate
O ciczontian
&L Conscjo Universilario; de estar Universidad
eh L .r%ﬂ.w, fa c,o,n.r,o,mi,(lo, £ GRADO ACADEMICO de

___BACHILLER EN EDUCACION
@ Do Tmerann Ferndn Guimaraes Serrucle

Gl tanto:
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UGEL Coronel ®ortillo
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“v“ulu DEL ’5'0

Resolucion Directoral N° 001817 _2024
MANANTAY. 16 FEB 2024
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

. De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General::

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:

..’



UGEL Coronel Portillo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 006118 -2023
mananTay, 97 ABR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacion basica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES GUIMARAES SERRUCHE, EMERSON HERNAN
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40352346
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 1310111979
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. INTEGRA
CUSSPP 588661EGSMRO
FECHA DE AFILIACION 19/03/2002
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD INGLES
1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA 64005 FRANCISCO BOLOGNESI
CODIGO DE PLAZA 25EVE2233963
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE DS® 063-2023-EF (OFICIO N° 00356-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP)
CARGA HORARIA 24 HRS INGLES, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 3 HRS REFUERZO

ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL
ESTUDIANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 006469-2023  N° DE FOLIOS: 18
REFERENCIA RDL N° 006118-2023-UGELCP
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 27/04/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

UGEL Coronel/Portillo
UGEL CP/LAS /
AADM/GAJD
URH/AVV
KLLD



UGEL Coronel Portillo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

o AD
%E‘,uauc EL Peg,,

MINISTERIO DE ED
UGEL DE CORONEL gg;‘l"li'&u
ORGANO DE DIRECCIQN

Recibide 'a R.0.L, N°
Fecha;
Fima:

Resolucion Directoral N° 002026 -2022

MANANTAY

31 ENE 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas 2ducativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contrataciéon docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica: '



1:1.

1.2

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

GUIMARAES SERRUCHE, EMERSON HERNAN
D.N.I. N° 40352346

MASCULINO

13/01/1979

A.F.P. INTEGRA

588661EGSMRO

19/03/2002

LICENCIADO EN EDUCACION

INGLES

Secundaria

65287 JULIO GOMEZ ROMERO

CE1195201313

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2022 - Resolucién N° .
12 HRS ARTE Y CULTURA, 15 HRS INGLES

002370-2022 N° DE FOLIOS: 32
RDL N° 0002026-2022-UGEL CP
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
27 Horas Pedagégicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato

cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el

Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

UGELCP/RLN
AADM/DBPR
RRHH/DRDA

JOHAN

. RAFAEL LOPEZ NAPAN
R UGEL CORONEL PORTILLO
UGEL Coronel Portillo



UGEL Coronel Portillop

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

s‘. .
(EPUBLICADEL pgy
x v

Resolucién Directoral \° 002250_2021
CALLERIA, 3 O E NE 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contrataciéon docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES: )
APELLIDOS Y NOMBRES GUIMARAES SERRUCHE, EMERSON HERNAN
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40352346
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 131011979
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. INTEGRA
CUSSPP 588661EGSMRO
FECHA DE AFILIACION 19/03/2002
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD INGLES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA TUNUYA
CODIGO DE PLAZA 116161451114
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N°
2988-05
CARGA HORARIA 25 HRS INGLES, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A
PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 003809 N° DE FOLIOS: 28
REFERENCIA RDL N° 002250-2021-UGEL CP
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagoégicas
FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

/

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, |la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

DO LADERA RAMIREZ
NEL PORTILLO
UGEL Coronel Portillo

UGEL.CP/PGLR
AADM/JNVV
EAP/NJMM
KEIDER



P et

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CORONEL PORTILLO

RESOLUCION DIRECTORAL LOCAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION { A}
S

MINISTERIO DE EDUCACION
':JGE?. DE CORONEL PORTILLO

ORGANO DE DIRECCION N° X L] U d A 1 3 -2020-UGEL C.P.

RecibidoaROLNQO LY/ 5 REGION UCAYALI

recha 0B | © 5 [ 20 22D UGEL: CORONEL PORTILLO
. , PROVINCIA: CORONEL PORTILLO
Firma:

Manantay, 28 ABR ?DZD

Visto: El Memorandum N° 889,371-2020-GRU/DREU/UGEL.CP-AAIE-APER, Oficio N° 040-2020-1.E
N° 64103-TNTE.D.F.S., con treinta (30) folios 1tiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la UGEL de Coronel Portillo, garantizar la debida aplicacién de los derechos y
beneficios que legalmente corresponde a los Trabajadores del Sector;

Que, mediante Oficio N° 040-2020-1.E N° 64103-TNTE.D.F.S., el Director eleva documentos a esta Sede
Institucional la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares por estar desempenando cargo de
confianza como Alcalde de la Municipalidad Provincial de Purus del servidlor PANDURO PEREZ LEERNER,
profesor por horas nombrado en la Institucién Educativa “Teniente Diego Ferre Sosa” del distrito de
Yarinacocha, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020.

Que, el Articulo 71° literal b4), de la Ley N° 29944 establece que procede atender la peticion del
profesor de conceder la licencia sin goce por desemperio de funciones o cargos de confianza.

Que, mediante el Memorandum N°371-2020-GRU-DRE-UGEL.CP-AAIE-APER, la Alta Direccion autoriza
dar posesion de cargo al servidor GUIMARAES SERRUCHE EMERSON HERNAN como profesor por horas en la
Institucion Educativa “Teniente Diego Ferre Sosa” del distrito de Yarinacocha, en el Codigo de Plaza
N° 110321413118, a partir del 12 de marzo al 31 de diciembre del 2020.

Que, mediante el Memorandum N°889-2020-GRU/DREU/UGEL.CP-AAIE-APER, autoriza conceder la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares por estar desempenando cargo de confianza como
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Purus del servidlor PANDURO PEREZ LEERNER, profesor por horas
nombrado en la Institucion Educativa “Teniente Diego Ferre Sosa” del distrito de Yarinacocha, a partir del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2020, asimismo contratar al servidlor GUIMARAES SERRUCHE EMERSON
HERNAN para cubrir la mencionada licencia a partir 12 de marzo al 31 de diciembre del 2020, debiendo
formalizarse con la emision de la respectiva resolucion.

Que, con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 182° y 197° literal a) del
Reglamento de la Ley N° 29944 - D.S. N° 004-2013-ED Ley de la Reforma Magisterial, el Area de Administracion
Infraestructura y Equipamiento Escalafon de la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel
Portillo, debera realizar el control minucioso a las licencias otorgadas a los servidores; a fin de que no excedan el
limite determinado por Ley.

Con el visto bueno de los Jefes de Areas: Planeamiento y Presupuesto, Administracién, Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, Articulo 71° literal
b4), de la Ley N° 29944, Decreto de Urgencia N° 014-2020 Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2020 y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral Regional N°000992-2019-DREU de
fecha 26-08-2019

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONCEDER, Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares, por
estar desempenando cargo de confianza como Alcalde de la Municipalidad Provincial de Purus del servidor
PANDURO PEREZ LEERNER, profesor por horas nombrado en la Institucién Educativa “Teniente Diego Ferre
Sosa” del distrito de Yarinacocha, en el Codigo de Plaza N° 110321413118, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2020.

ARTICULO 2°: CONTRATAR, a partir del 12 de marzo al 31 de diciembre del 2020, al personal que a
continuacion se indica:

2.1 DATOS PERSONALES:

'

APELLIDOS Y NOMBRES : GUIMARAES SERRUCHE EMERSON HERNAN
DNI. N° : 40352346

FECHA DE NACIMIENTO : 13-01-1979

CODIGO MODULAR : 1040352346

DOMICILIO : JR. EL TRIUNFO MZ E LT 17

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P. INTEGRA

FECHA DE AFILIACION . : 19-03-2000

CUSPP. : 588661 EGSMRO

TITULO Y/O GRADO DE INST. ¢ LICENCIADO

ESPECIALIDAD : INGLES



2.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR: SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : TENIENTE DIEGO FERRE SOSA

CODIGO DE PLAZA : 110321413118

CARGO : .+« PROFESOR(A) POR HORAS

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ; CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 30 HORAS PEDAGOGICAS

MOTIVO DE LA VACANTE : En reemp. del Prof. Panduro Perez Leerner
quien se encuentra de licencia sin goce de
remuneraciones.

ARTICULO 3° : ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempeno
deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo, por reajuste de metas de atencion,
desplazamiento de personal (Nombramiento, Reasignacion, Reubicacién, Destaque, Rotacion) o mandato
judicial; asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la funciéon Publica, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

ARTICULO 4° : Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado
del Clasificador de Gastos tal como lo dispone al Decreto de Urgencia N° 014-2020 Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2020.

ARTICULO 5°: ENCARGAR, al Area de Secretaria General NOTIFICAR, la presente resolucion a los
interesados en el plazo establecido en el Articulo 24 del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley.de
Procedimiento Administrativos General, estableciéndose la responsabilidad en caso de incumpliendo del acto de
notificacion dentro del plazo establecido.

Registrese y Comuniquese,

Dr. Edic. JOEL"CORDOVA BARDALES
yo/r de la Unidad de Gestion Educativa Local

Coronel Portillo.



UGEL Coronel Portillo

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

‘QU'L'“ DEL ’5””

psolucion Directoral N° " * 0015856 -2019

MINISTERIO DE ECUCACIC

CORONEL PORTILLO )
gg%::o DE omeccu\?g CALLERIA, A

ENE 2N4¢
!*\' Z.F'nf

anctioroLne OIS Vistos los documentos adjuntos, y;
eche. 200 CONSIDERANDO:
Firma:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

afo escofar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que s¢ sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica":

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afo Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  GUIMARAES SERRUCHE, EMERSON HERNAN
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 40352346

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 131011979

CODIGO MODULAR - 1040352346

REGIMEN PENSIONARIO  :  A.F.P. INTEGRA

CUISSP :  588661EGSMRO F.AFIL :+ 19/03/2002

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR SEC}{NDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . HUGO CRUZ DOZA

CODIGO DE PLAZA . CE1H02101013

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE i CUADRO DE HORAS APROBADO 2018 - Resolucion N° .

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 6HRS COMUNICACION, 8 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA, 10 HRS IDIOMA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 007523 N°DEFOLIOS : 30
REFERENCIA . RDL N°001300-2018-UGELCP

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagogicas

ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos senalados en la Clausula Sexta.

) ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

DRA. EDUC. ELVITA LUCIA ESPINOZA SILVA
DIRECTORA
Unidad de Gestion Educativa Local Coronel Portillo



Unidad de Gestion Educativa Local Coronel Portillo

"Aiio del Buen Servicio al Ciudadano"

ACION ] B

— f ‘3891
esdticion Directoral N° 3891 - 2017 - UGEL.CP

mananTay, 2 8 MAR 2017
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
aio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente:

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328; el

Y
De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dispos‘nc@ones, el-Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado; 5 '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © GUIMARAES SERRUCHE, EMERSON HERNAN

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I.N° 40352346

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 1310111979

CODIGO MODULAR 1040352346

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.HABITAT

CUISSP . 588661EGSMRO F.AFIL :19/03/2002

TITULO Y/O GRADODE INST. :*  LICENCIADO EN EDUCACION N° A1286411
ESPECIALIDAD . IDIOMA INGLES



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.BR. SECUNDARIA

INSTITUCIONEDUCATIVA  © LA INMACULADA

CODIGO DE PLAZA © 116711410114

CARGO . PROFESOR , (s ¢ . |

MOTIVODE LAVACANTE ~ : REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: ARAPA POLO, ANA NADIA,
Resolucién N° 002369-2015

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : INGLES

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE - 020135-2017 N°DEFOLIOS : 37
REFERENCIA : MEMORANDUM N°749-2017-DREU/UGELCP-AAIE-UPER
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 13/03/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 24 Hrs. Pedagoégicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

) ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

egistrese y comuniquese.

LVITA LUCIA ESPINOZA SILVA
DIRECTORA
Unidad de Gestion Educativa Local Coronel Portillo

UGELCP/ELES
ADM/LCR
ADM.PER/MCMV
Marieza D.



g?“BHCA DEL PE”
® DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD'DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CORONEL PORTILLO

RESOLUCION DIRECTORAL LOCAL

©29.4Y 602914
08~ 66- .
8-.66-26/6 - -2016-UGEL C.P.
/ REGION UCAYALI

UGEL: CORONEL PORTILLO
PROVINCIA: CORONEL PORTILLO
DISTRITO: CALLERIA

EBR: SECUNDARIA

Manantay, 0 7 JUN zmb

VISTO, el Memorandum N° 1243-2016-GRU/ DREU/UGELCP/AAIE-UPER, Memordndum
N° 868-2016-GRU/ DREU/ UGEL-CP-AAIE-APER, y demas documentos que se adjuntan con quince
(15) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, mediante  los  Memordandum del visto éste  Despacho Institucional,
con el fin de garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagégico en las
Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la UGEL. De Coronel Portillo, autoriza
contratar al servidor EMERSON HERNAN GUIMARAES SERRUCHE como  Profesor por
horas (Bolsa de Horas) en la Institucion Educativa “Simén Bolivar” de Calleria, a partir del
18 de mayo hasta el 31 de diciembre del 2016 en plaza vacante presupuestada,
debiendo formalizarse con la emisién de la respectiva resoluciéon;

Con el visto bueno de los Jefes de Areas: Gestién Institucional, Administracién,
Infraestructura y Equipamiento, Asesoria Juridica Y

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29944 - “Ley de Reforma
Magisterial”, la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aro
Fiscal 2016 y en wuso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral
Regional N° 001305-2015-DREU, de fecha 31-12-2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .. APROBAR EL CONTRATO, a partir del 18 de mayo
hasta el 31 de diciembre del 2016, al personal docente que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GUIMARAES SERRUCHE EMERSON HERNAN
DNI. N° 3 40352346

SEXO 2 MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 13-01-1979

DOMICILIO : JR. EMILIO TIPTO N° 171 - MANANTAY

CODIGO MODULAR 2 1040352346

REGIMEN PENSIONARIO g AFP - INTEGRA

FECHA DE AFILIACION 2 19-03-2002

CUISPP. g 588661 EGSMRO

TITULO Y/O GRADO DE INST. : LIC. EDUC. N° A1286411

ESPECIALIADAD : INGLES



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/ O MODALIDAD R EBR - SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : “SIMON BOLIVAR”
CALLERIA- UGEL. CORONEL PORTILLO
CARGO s PROFESOR POR HORAS
ESPECIALIDAD A DICTAR ¢ INGLES
GRUPO REMUNERATIVO i “TITULO PEDAGOGICO”
CODIGO DE PLAZA > SIN CODIGO
JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS
MOTIVO DE LA VACANTE : BOLSA DE HORAS.

ARTICULO 2° : ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por
causal de desemperio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado
del cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento de personal
(Nombramiento, Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o mandato Judicial;
asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Sfuncion
Publica, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y la de Gestién
de Intereses en la Administracién Publica.

ARTICULO 3° : Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2016.

UGEL.CP/DTRR
AADMGCT
EALILPV
HBRP
02-06-2016



Unidad de Gestion Educativa Local Coronel Portillo
"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

-,

W

Resolucion Directoral Local N°- R oty “UGEL C®.

wananTay, 12 MAR 2013

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en concordancia
con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones que se sefiala en la
“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion Basica”, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima Tercera Disposicion.
Complementaria Transitoria y Final al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con Decreto Supremo N°
004-2013-ED, la cual dispone “El proceso de contratacion de profesores en las instituciones educativas plblicas de
Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo teniendo en cuenta el cuadro de
méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 203-2015-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva en el afio 2015, cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en estricto orden de mérito a los profesores que
figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el periodo 2014;

Con el visto bueno de los Jefes de Areas: Gestion Institucional, Administracion Infraestructura y
Equipamiento, Asesoria Juridica y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2015, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobieno Regional, y en uso de las facultades conferidas por la, RDR N° 00001-2015-DREU, de fecha.
02-01-2015, y las disposiciones legales vigentes; L

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora
y el personal que a continuacion se indica:

11 DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  GUIMARAES SERRUCHE, EMERSON HERMAN

DOC. DE IDENTIDAD © DN N°40352346 BEN——
SEXO : MASCULINO i s 4
FECHADENACIMIENTO  :  13:01-1979

CODIGO MODULAR © 1040352346

REGIMENPENSIONARIO ~ :  INTEGRA

cuIsSP . 588661EGSMRO FAFIL :  19:03-2002
TITULO YIO GRADODEINST. :  LE.N°A1286411

ESPECIALIDAD : INGLES




1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

E.B.R. SECUNDARIA

LA VICTORIA - AMPL. 64055 - CFB. KM 19
SIN CODIGO :
PROFESOR

CUADRO DE HORAS 2015

INGLES

N° DE FOLIOS
MEMORANDUM N° 326-2015-UGELCP-AAIE-APER
desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

CON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedagogicas

36

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio
deficiente delas funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la Ley N° 29944), por reajuste
de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion, reubicacion, destaque,
rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el contratado, por
reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido condenado por delito

doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado
del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2015.

—

50 “=Hic. JOSE CLEBER

UGEL/)ICMS
OA/WHAP
UPER/MVI
Kelder
20/02/15

7. conidad de Gestion

Registrese y Comuniquese.

DA SOLSOL
DIRECTOR
ducativa Local Coronel Portillo




e\,“auCA DEL Pfq " 2
% é - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION &
G !Ed UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ek |

CORONEL PORTILLO

RESOd.&%%%IRECTORAL LOCAL
N° K

-2014-UGEL C.P.

REGION UCAYALI

UGEL: CORONEL PORTILLO
PROVINCIA: CORONEL PORTILLO
DISTRITO: YARINACOCHA

EBR: SECUNDARIA

Pucallpa, 3 MAR 201L

VISTO, el Expediente N° 006416-201 4-UGEL.CP. Acta de Adjudicaciéon Anexo 03 y
demas documentos que se adjuntan con cuarenta y cinco (45) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas
para regular la contratacién de Personal Docente en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica Regular, Especial, Alternativa y Educacién Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo senalado anteriormente, se ha expedido la
Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED, que aprueba las “Normas Yy Procedimientos para el
Concurso Publico de Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas y Programas
Educativos Puiblicos de Educacién Basica y Técnico - Productiva para el Periodo Lectivo 2014”

Que, mediante la Resolucion Directoral Local N°®00474-2013-UGEL.CP
de fecha 27 de diciembre del 2013, queda conformado el Comité de Contratacién para el
Concurso Publico de Docente en Instituciones Educativas'y Programas Educativos Publicos de
Educacién Basica y Técnico - Productiva para el Periodo Lectivo 2014.

Que, mediante el Informe N° 004-2014-UGEL CP/AGlI, presentado por
el Presidente de la Comisién de Adjudicacion de Contratos Docentes 2014, presidido por el
Director del Area de Gestion Institucional, en el que indica las acciones y cantidades
de contratos que se efectivizaran en el periodo lective 2014, debidamente firmado por
los demas miembros de la referida Comision.

Que de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado
por el Comité de Contratacién, visado por los Jefes de las Areas de: Administracién
Infraestructura y Equipamiento, Gestion Institucional, Asesoria Juridica y lo actuado por la
Unidad de Personal de la UGEL de Coronel Portillo;

De conformidad con la Ley N°® 28044 - “Ley General de Educacion”,
Ley N° 29944 - “Ley de Reforma Magisterial” y Ley N° 30114 - “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2014" el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucion Jefatural
N° 5211-2013-ED, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 1428-2013-GRU-P, de fecha 27-12-2013 y Resolucién Directoral Regional
N° 00001-2013-DREU, de fecha 03-01-2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- APROBAR EL CONTRATO, a partir del 03
de Marzo hasta el 31 de Diciembre de 2014, por Servicios Personales suscrito por la
Unidad Ejecutora de Coronel Portillo, al Personal gue a continuacion se indica:

NATPAC DTRDOANAT RS
AALD 4 ‘-/\C.'_. il\b‘x’.‘.l;au:\'.

.

APELLIDOS:Y NOMBRES 2 GUIMARAES SERRUCHE EMERSON HERNAN
CARNET EXT. N° : 40352346

SEXO MASCULINO



FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIACION
CUISPP.

TITULO Y/O GRADO DE INST.*™:

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CURSO A DICTAR
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/ GRUPO REMUNERATIVO:

JORNADA LABORAL

13-01-1979

1040352346

AFP: INTEGRA

19-03-1979

58866 1EGSMRO

LICENCIADO EN EDUCACION N° AQ1286411
INGLES.

EBR: SECUNDARIA

LE. “ EMILIO MORIN SEGUIN ”
INGLES

SIN CODIGO

PROFESOR

BOLSA DE HORAS

ACTA DE ADJUDICACION

DEL 03-03 HASTA EL 31-12-2014
CON TITULO PEDAGOGICO

19 HORAS PEDAGOGICAS

ARTICULO 2° .- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por aldunas de las causales senaladas en la clausula sexta del Anexo 01 de la
Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED.:

ARTICULO 3° .- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2014.

AFECTESE A LA:

UNIDAD EJECUTORA 303-Gobierno Regional de Ucayali - Educacion Coronel
Portillo

FUNCION 22-Educacion.

PROGRAMA FUNCIONAL 0090-Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién
Basica Regular

PRODUCTO 0105-Educacién Secundaria

DIV.FUNCIONAL 047-Educacion Basica

GRUPO FUNCIONAL 0105-Educaciéon Secundaria

ESPEC. DEL GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PROVINCIA

DISTRITO

Del Presupuesto Anual Vigente.

5,2,1,Personal y Obligaciones Sociales
5,2,1,1,2,1-Personal del Magisterio
5,2,1,1,2,1,2-Personal Contratado
Recursos Ordinario

25.01-Coronel Portillo.

Yarinacocha

Rey strese y Comuniquese,

b )
PROF. JHENY PAJUELO GONZALES
-a)de|la Unidad de Gestién Educativa Local

i

IRECCION ‘/n/ de Coronel Portilio
~

e “P e trenscrioy a Ud. pe-a su

\O,
%, SECRETARIA
b C‘q GENERAL 0?
Yo DE n\?ﬁ

weimion demas fines




MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion de Ucayali
ORGANO DE DIRECCION
Recibido en la fecha laR D.R N‘M

Fecha

Firma

pUBHCA DEL
R,

\

s Direccién Regional de Educacién

Regién Ucayali

REéOLUCIdN DIRECTORAL REGIONAL N°

REGION: UCAYALI

PROVINCIA: CORONEL PORTILLO
DISTRITO: CALLERIA

UGEL: CORONEL PORTILLO

EBR: SECUNDARIA.

18 ABR 2013

Visto, el Memorandum N° 1522-2013-MED/GRU/DREU/OAIE-APER y demas documentos
que se adjuntan con Cuarenta y dos (42) folios ttiles;

002246 -2;)13-DRE u.

Pucalipa,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N°. 3675-2012-ED, de fecha 13 de Noviembre del 2012,
se resuelve aprobar la Directiva N°. 015-2012-MINEDU/ SG-OGA-UPER, “Normas y Procedimientos
para el Proceso de Seleccién, Evaluacién y Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013”, la misma que como
anexo, forma parte integrante de la presente resolucién;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico
pedagégicas y administrativas en las diversas Instituciones Educativas del ambito
Regional, este despacho mediante Memorandum del visto, dispone Contratar al servidor EMERSON
HERNAN GUIMARAES SERRUCHE, como Profesor por horas de la Institucion Educativa “EL
ARENAL” - Pucallpa, a partir del 01 de Abril hasta el 31 de Diciembre del 2013, en
reemplazo de profesor JOSE SALONIDES TENAZOA ORBE, quien Cesé voluntariamente en el
cargo, debiendo formalizarse con la emisién de la respectiva resolucion;

Con el visto bueno de los Directores: Gestion Institucional, Administracién, Asesoria Juridica
y lo actuado por la Oficina de Personal;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley
N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2013 y en uso de las
atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0007-2013-GRU-P, de fecha
02-01-2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR, a partir del 01 de Abril hasta el 31 de Diciembre
del 2013, al personal docente que a continuacion se indica:

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES SERRUCHE GUIMARAES EMERSON HERNAN

D.N.I. N° : 40352346

FECHA DE NACIMIENTO .- 13-01-1979

DOMICILIO JR. EL TRIUNFO MZ.E - LT.17 - MANANTAY
TITULO PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : IDIOMA INGLES

SISTEMA DE PENS. Y/O AFP: AFP: INTE

FECHA DE AFILIACI ON 19/03/2002

COD.UNICO DE IDENT.SPP 588661EGSMRO

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/ O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

EBR - SECUNDARIA
“ EL ARENAL ” - PUCALLPA
UGEL. DE CORONEL PORTILLO



CARGO 2 PROFESOR

JORNADA LABORAL R 24 HORAS PEDAGOGICAS

CURSO A DICTAR i INGLES

GRUPO REMUNERATIVO 2 CON TITULO PEDAGOGICO (P)

CODIGO DE LA PLAZA 3 114221411119

TIPO DE PLAZA 2 ORGANICA

MOTIVO DE LA VACANTE : En reemplazo del profesor José S. Tenazoa Orbe, quien.

Cesé voluntariamente en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempernio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del
cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento de personal (Nombramiento,
Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o mandato judicial; asimismo, por inobservancia
a lo establecido en el Cédigo de Etica de la funcién Publica, Ley de Prevencién Yy Sancién
del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de Intereses en la Administracion Publica.

AFECTESE A LA:

UNIDAD EJECUTORA 2 300 Educacién Ucayali.

FUNCION 7 22-Educacion.

PROGRAMA FUNCIONAL 5 0090-Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién
Basica Regular

PRODUCTO : 0105-Educacién Secundaria

ACTIVIDAD DE PROYECTO 2 5003109-Contratacién Oportuna y Pago de Personal de las II.EE. de
Educacién Secundaria

DIV.FUNCIONAL 5 047-Educacién Basica

GRUPO FUNCIONAL : 0105-Educacién Secundaria

ESPEC. DEL GASTO 2 5,2,1,Personal y Obligaciones Sociales
5,2,1,1,2,1-Personal del Magisterio
5,2,1,1,2,1,2-Personal Contratado.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO

PROVINCIA 2 25.01-Coronel Portillo.

DISTRITO 3 Calleria

Del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y Comuniquese,

of. PEDRO RIVERO PAREDES
or Regional de Educacién de Ucayali

DREU’ PRP

OADM (¢)RMP
Edl (¢ LRG SE TRA Y
11-04-2013.

A UD. PARA sy
I DEMAS Fings

SECRETARIA " S0 Rpjas Rufino
GENERAL 13lista Adminisy i Secrel G %
DR EU & Lgneral
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" WiNISTERIO DE EDUCACION

Ducccidn Reglonal de Educacion de Ucayali

ORGANO DE DIRECCION
Recibido en ha | i
Fecha: r’g —

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°000 769 5615 pre;

REGION UCAYALI

PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO
EBR-NIVEL INICAL '
EBR-NIVEL PRIMARIA

EBR-NIVEL SECUNDARIA

EBA-NIVEL CEBA

EBE-NIVEL ESPECIAL
EPT-NIVEL TECNICO PRODUCTIVO

UGEL DE CORONEL PORTILLO

Pucallpa, 1 2 MAR 2012

Visto el MEMORANDUM N° 433-2012-GRU/DREU/ OAIE-APER., y demas
documentos que se adjuntan con Veinticinco (25) folios tutiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Jefatural N°.
4092-2011-ED, de fecha 05-12-2011, se aprueba la Directiva N°.048-2011-ME/SG-OGA-
UPER, “Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacién y Contratacion
de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bdsica y Técnico
Productiva en el periodo lectivo 2012” ;

Direccién Regional de Educacién
Regién Ucayali Fima

Asimismo en su articulo 2° de la citada resolucién indica que la presente
Resolucién es de observancia y cumplimiento obligatorio en las Instancias de Gestion
Educativa descentralizada serialadas en los incisos a). b) y c] del articulo 65° de la Ley
N°.28044-Ley General de Educacién y las Municipalidades comprendidas en el Plan de
Municipalizacién de la Gestién Educativa; estableciéndose como fecha d ' aplicacion de la
prueba tnica Regional el dia 22-01-2012;

Que, en el marco de la Movilizacién Nacional por el pnmer dia de Clases se busca
asegurar que el primer dia del arno escolar 2012 todas las Instituciones Educativas
Publicas del pais cuenten con sus respectivos profesores;

Que, mediante RDR.N°.004613-2011-DREU, de fecha 15-12-2011, se resuelve
conformar el Comité para el Proceso de Contratacion Docente, en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el periodo-2012 de la
Direccién Regional de Educacién de Ucayali; siendo modificada la misma mediante
RDR.N°.004763-2011-DREU, de fecha 27-12-2011, Yy RDR.N°.000320-2012-DREU, de fecha
02:02-2012; dichos miembros del referido Comité mediante Acta de Reunién certifican,
confirman y dan valor a las acciones y acuerdos realizados el dia 26 de diciembre del ario
2011, con el respectivo sello notarial;

Que es Politica de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali, garantizar la
debida aplicacion de los derechos y beneficios que legaimente corresponde a los
Profesores; llevandose a cabo el Proceso de Contratacién Docente realizado dentro  del
marco establecido, y de acuerdo al estricto orden de Mérito; obtenido mediante el desarrolio
de una prueba unica regional y estando a lo informado mediante Hoja de Coordinacion
N°.014-2012-GRU/DREUCAYALI/CPCD, de fecha 17-02-2012; por el Presidente del
referido comité;

Con el visto bueno de los Directores: Gestion Institucional, Administraciéon, Asesoria
Juridica y lo actuado por la Oficina de Personal;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24029, Modificada por Ley N°
25212, y su Reglamento el Decreto Supremo N° 19-90-ED, R.J.N°.4092-2011-ED, Ley N°
29812-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Arno Fiscal 2012, Yy en uso de las
atribuciones conferidas por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N°. 0083-2011--GRU-P, de
fecha 12-01-2011;

SE RESUELVE:
ARTICULO: 1°. CONTRATAR, a partirdel 01 de marzo hasta el 31 de Diciembre del
2012, segun Acta de Adjudicacién; al personal docente, que se indican a continuacion:



.-~uLO 2° : ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por

..out de desemperio deficier te de las funciones asignadas, abandono injustificado del
cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento de personal (Nombramiento,
Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o mandato judicial; asimismo, por
inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la funciéon Publica, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de Intereses en la

Administracién Publica.
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300- Educacién Ucayali

043-Logros de Aprendizz/e de los Estudiantes del II Ciclo de EBR.
044-Logros de Aprendiza;e de los Estudiantes de Primaria de EBR.
045-Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Secundaria-EBR.
3000069-Estudiantes de! II Ciclo de Educacién Bésica Regular
3000073-Estudiantes de Primaria de Educacién Basica Regular
3000077-Estudiantes de Secundaria de Educacién Bdsica Regular
5000192-Desarrollo de la Enserianza en Instituciones Educativas.
5000193-Desarrollo de la Enserianza en Instituciones Educativas.
22-Educacion.

047-Educacién Basica.

0103-Educacion Inicial.

0104-Educacion Primaria.

0105-Educaciéon Secundaria.

5.2,1,1,2,1,2-Personal Contratado.

R.O.

25-01-Coronel Portillo.

Calleria, Campo Verde, Masisea, Iparia, Breu, Requena, Yarinacocha.
01 El Cercado, 02 Guillermo Sisley, 03 Tupac Amaru, 04 Francisco
Bolognesi, 05 El Tambo, 06 Centenario, 07 Tacshitea, 08 San
Antonio, 09 Nuevo Utuguinia, 10 Chancay, 11 Pucallpillo, 12 Exito,
13 Nuevo San Juan, 14 Nueva Betania, 15 Sargento Lores, 16 Breu,
17 Puerto Callao, 18 Elias Aguirre, 19 San Juan, 20 CashiboCocha,
21 Masisea, 22 Charasmana, 23 Alfredo Vargas Guerra, 24 santa
Rosa de Mastisea, 25 Bella Flor, 26 Vinuncuro, 27 San Pedro de
Inurnapuya, 28 Galilea, 29 Iparia, 30 Colonia del Caco, 31 Runuya,
32 Campo Verde, 33 San Jose, 34 Santa Rosa de Lima, 35 Pueblo
Libre, 36 Nueva Requena.
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“DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
NIVEL: INICIAL - PROVINCIA: CORONEL PORTILLO - DISTRITO: YARINACOCHA

VACANTE
DOCENTES ADJUDICADOS/
¥ N°e APELLIDOSY NOMBRES DNI - INSTITUCION EDUCATIVA Codigo e Tor.
; . Nexus* Lab.
: 1 |[TANG VELA ROSA MERY 05937662 | JARDIN N° 440 SENOR DE LOS MILAGRO 112521211112 PROFESOR 25
2 |PAIMA LOPEZ MARLENE GIOVANNA 00110578 |[JARDIN N° 334 AA HH LA LUPUNA DE YARINA 113121211114 PROFESOR 25
3 |AVILA GOMEZ JESSICA YUDY 41183279 |JARDIN N° 388 DE AA HH CARLOS AC 116221211116 PROFESOR 25
4 |PINEDO VALLES PAQUITA 00129174 | JARDIN N° 427 AA HH 11 de enero 118321211114 PROFESCR 25
5 |DAHUA OLIVEIRA YVIS ZENITH 41867557 | JARDIN N° 465 A.H. "LA PERLA DE YARINACOCHA"| 111051231113 PROFESOR 25
6 |DIAZ SANDOVAL MIRIAM JOISY 40035310 | JARDIN N° 468 AMPLIACION I.E. N°® 6489 119751231112 PROFESOR 25
| 7 |RODRIGUEZ ZEVALLOS KARIN SELENE 41011618 |JARDIN N° 469 CAMINITO DE BELEN 113711311115 PROFESOR 25
| ; 8 |RIVERA JARA ANGELITA DORIS 40078095 [JARDIN 398 - CORAZON DE JESUS 110421211114 PROFESOR 25
NIVEL: PRIMARIA - PROVINCIA: CORONEL PORTILLO - DISTRITO: YARINACOCHA
DOCENTES ADJUDICADOS! SACANTE
N° APELLIDOSY NOMBRES DNI INSTITUCION EDUCATIVA Codigo Girgo Jor.
) Nexus Lab.
1 [DEL AGUILA PINEDO DANIEL ROLDAN 00023329 |ESCUELA N° 64813 LACRE 119441311112 PROFESOR 30
2 |MARROU DEL AGUILA MARIA LICET 21145894 |ESCUELA 65099 NUEVO AMANECER 119941312114 PROFESOR 30
NIVEL: SECUNDARIA - PROVINCIA: CORONEL PORTILLO - DISTRITO: YARINACOCHA
DOCENTES ADJUDICADOS! NACANIE
N° APELLIDOSY NOMBRES DNI INSTITUCION EDUCATIVA Codigo ESPECIALIDAD Jor.
Nexus Lab.
1|CCALLO RODRIGUEZ YSABEL 21142744 |ALFREDO VARGAS GUERRA A26 119121416116  |CCSS Filo-Log. 24
2|CHAVEZ DIAZ LIZ CAROL 401783997 |AGROP, "PANAILLO" - B 118911411112  |CCSS HGE 24
3|SINACAYSIVA LINARES JUAN ENRIQUE 41412996 |ALFREDO VARGAS GUERRA A26 119121411114 |CCSS HGE 24
4|GARCIA TORRES MIGUEL ANGEL 43496743 |COLEGIO NACIONAL DE YARINACOCHA 114321411112  |[COMUNICACION 24
5|TEMBLADERA SALVA JOSE ANTONIO 41103225 |COLEGIO TNTE DIEGO FERRE 111641431118 |COMUNICACION 24
6|BANEO MONTELUISA MARIA 00105567 |COLEGIO NACIONAL DE YARINACOCHA 118221416114 |CTA 24
7|RIOS TAPULLIMA BESSY 00130484 |COLEGIO TNTE DIEGO FERRE 110321413118  [CTA 24
8[DELGADILLO PEREZ CARLA NILMA 44734816 |COLEGIO TNTE DIEGO FERRE 110321412113 [CTA 24
9|PANDURO PITTA ELITA 41334888 |COLEGIO NAC A 26 ALFREDO VARG 119121415118 [CTA 24
10]PAREDES GONZALES CARMEN KARINA  [41316411 [COLEGIO SARGENTO 200 FAP LAZARO ORREGO MORALES 1113261831114 CTA 12
11{DEL AGUILA DAVILA LEYDI DIANE 41395815 |PUERTO FIRMEZA - B 25VO001NO065 [CTA 24
12[AMASIFUEN PEREA ABEL JESUS 00108820 |COLEGIO EMILIO MORIN SEGUIN - ESP PANAILLO 114321411114  |ED. FISICA 24
13| MATOS CHAVEZ PAUL RODOLFO 41326093 |SANTA TERESITA - B 114611411115  [ED. FISICA 24
14|FERREYROS TRIGOZO BERTHA EDITH 00191271 |COLEGIO SECUNDARIO SAN FRANCISCO - B 110911412116  |ED. RELIGIOSA 24
15/QUISPE ESCOBEDO JUAN LUIS 40413791 |COLEGIO HIPOLITO UNANUE 114811412114  |ED. RELIGIOSA 24
16|FLORES FASANANDO FREDY 00179956 |COLEGIO JORGE COQUIS HERRERA 111311414119  [ED. RELIGIOSA 24
17|RUIZ SANDOVAL, HERBART HERNANDO  [42438611 |COLEGIO TNTE DIEGO FERRE 110321414114  [ED. RELIGIOSA 24
18|RIVA ROJAS OSWALDO 21141975 |COLEGIO JORGE COQUIS HERRERA 111311411112 |EXT - SOLDADURA 24
PICOTA CASTRO LUDITH 40760649 |COLEGIO SECUNDARIO SAN FRANCISCO - B 110911412118 X COM?UY'AC'ON 24
19 E INFORMATICA
. EXT - INDUSTRIA DEL
20 GOMEZ LANDEO SANTA 40506736 |TNTE DIEGO FERRE 113821431115 VEsTioo 24
PINEDO CANCINO FIDEL 00015115 |COLEGIONAC A 26 ALFREDO VARG 119121411115 B~ MECANICS 24
21 AUTOMOTRIZ
22|GORDON CAIRUNA OSLER EDILBERTO 41278044 |COLEGIO SECUNDARIO SAN FRANCISCO - B 110911412119  |INGLES 24]
23]AVILA PAIMA BENITO 00102835 |COLEGIO NACIONAL DE YARINACOCHA 118221410116  |INGLES 24
24| TAPULLIMA COLLAZOS, LUISA ENMA 42341399 |COLEGIO ELIAS AGUIRRE 117211412116  |INGLES 24
25|CHIROQUE YARLEQUE JOSE LAZARO 00010182 |COLEGIO LA PERLA 116161431118 |INGLES 24
26|GUIMARAES SERRUCHE EMERSON HERNA[40352346 |MUNDIAL 114311411115  [INGLES 24
27|FASANANDO PINCHI MEDALITH 40192282 |TNTE DIEGO FERRE SCSA 25VO001NOO66 |INGLES 24
28|ALEGRIA GARCIA CELINDA IVONNE 44880407 |TNTE DIEGO FERRE SOSA 110321414111 |INGLES 24
' 29| MURAYARI URQUIA NELSON 42545516 |SANTA TERESITA- B 114611411116 |MATEMATICA 24
30| CAIRUNA INUMA MARIO HERNAN 80679040 |PUERTO FIRMEZA - B 116161451117  |[MATEMATICA 24
31]VILLAVICENCIO SANCHEZ MANUEL JOSE  |41227783 [COLEGIO NACIONAL DE YARINACOCHA 118221418118 |MATEMATICA 24
32|GONZALES ANDION CHARLES ITALO 42333455 |COLEGIO NAC A 26 ALFREDO VARG 119121414118 |MATEMATICA 24




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

DIVISION DE PERSONAL

Quien Suscribe,

JEFA DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

Certifica:

Que, el LIC. GUIMARAES SERRUCHE EMERSON HERNAN, identificado
con DNI. N° 40352346 laboré como Docente contratado en el Centro de Idiomas
de esta Casa Superior de Estudios - filial Uladech Catélica Pucallpa, dictando la

asignatura de INGLES, en los periodos mencionados:

e Del 03 de Agosto del 2016 al 10 de Diciembre del 2016

e Del 07 de Enero del 2017 al 08 de Marzo del 2017

e Del 08 de Abril del 2017 al 06 de Junio del 2017

e Del 28 de Agosto del 2017 al 17 de Diciembre del 2017

e Del 15 de Enero del 2018 al 15 de Mayo del 2018, terminando su

vinculo laboral por término de contrato.

Se expide la presente al interesado, para los fines que considere

pertinentes.

Chimbote, 05 de Septiembre del 2018.

. Jr. Tumbes N°247 - Centro Comercial y Financiera - Chimbote, Pert
Telf: (043) 343444 - Anexo 23

RPM: *383739 - Cel: 943096884

division_personal@uladech.edu.pe
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